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DZIAL PIERWSZY

PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat |
Przepisy ws{pne

Art. 1
Kodeks pracy okrda prawa i obowjzki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawiayno prag, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pgac

Art. 3
Pracodawg jest jednostka organizacyjna, ¢bg nie posiadata osoboém prawnej, a take
osoba fizyczna, jeli zatrudniag one pracownikéw.

Art. 3

8 1. Za pracodawdiedacego jednostkorganizacyjn czynnéci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje osoba lub organ zalzapcy ta jednostlg albo inna wyznaczona do tego
osoba.

8 2. Przepis § 1 stosujez sidpowiednio do pracodawcydncego osob fizyczm, jezeli nie
dokonuje on osokcie czynndci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4
(skreslony).



Art. 5
Jezeli stosunek pracy okénej kategorii pracownikdw reguluprzepisy szczegolne,
przepisy kodeksu stosuje:si zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6
8 1. Stosunek pracy gdzy obywatelem polskim a polskim przedstawicielstywenisp lub
inna placéwly za granig podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy gdzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, gradipo inra
placoéwlq paistwa obcego lub instytucji gdzynarodowej, dziatagymi na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom kodgjekeli umowy, ukiady lub
porozumienia ngdzynarodowe nie stanoavinacze;.

Art. 7
(skre&slony).

Art. 8

Nie mazna czyné ze swego prawaziyitku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarcz
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami vigpia spotecznego. Takie dziatanie lub
zaniechanie uprawnionego nie jest ua@e za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9

8 1. llekr@ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozusiigrzez to przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktévkanawczych, okrdajace prawa i
obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takpostanowienia uktadow zbiorowych pracy i
innych opartych na ustawie porozutnigbiorowych, regulamindw i statutow oklajacych
prawa i obowdzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i paro@a zbiorowych oraz regulaminow i
statutow nie magby¢ mniej korzystne dla pracownikéwznprzepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminow i statutéw nie miogt mniej korzystne dla pracownikow
niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozungbiorowych.

8 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i irmgpartych na ustawie porozumie
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw oltegacych prawa i obowizki stron stosunku
pracy, naruszage zasa¢lrownego traktowania w zatrudnieniu, nie obgzmija.

Art. 9*

§ 1. Jeeli jest to uzasadnione sytuadinansows pracodawcy, mee by zawarte
porozumienie 0 zawieszeniu stosowania w &tub w czsci przepisédw prawa pracy,
okreslajacych prawa i obowaizki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepistydeksu
pracy oraz przepisOw innych ustaw i aktow wykonawtz

8 2. Porozumienie, o ktérym mowa w 8§ 1, zawiera@dawca i reprezentiga pracownikow
organizacja zwizkowa, a jeeli pracodawca nie jest @ity dziataniem takiej organizaciji,
porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielgiracownikéw wytonione w trybie
przyjetym u tego pracodawcy.



§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa precynaze trwa diuzej niz przez okres 3
lat. Przepis art. 241 § 3 stosuje siodpowiednio.

8 4. Pracodawca przekazuje porozumienigeweemu okegowemu inspektorowi pracy.
§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajzepisow art. 241,

Rozdziat II

Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10
§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomwyptkiem przypadkow
okreslonych w ustawie, nie mima zabroni wykonywania zawodu.

8 2. Pastwo okrdla minimalry wysoka¢ wynagrodzenia za prac
8 3. Pastwo prowadzi polityls zmierzagca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11
Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow praptacy, bez wzgidu na podstaw
prawry tego stosunku, wymaga zgodnegwiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 111
Pracodawca jest oboyziany szanowagodnd¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 117

Pracownicy maj rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania talsamych
obowiazkow; dotyczy to w szczegoldo rownego traktowania giczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 11°

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia, w szczegolsoi ze
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawnso, ras, religie, narodowé¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orieniagksualn, a take ze
wzgledu na zatrudnienie na czas ctoay lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 12
(skreslony).

Art. 13

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia aezpyWarunki realizacji tego prawa
okreslaja przepisy prawa pracy oraz politykangéwa w dziedzinie ptac, w szczegnd
poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia zagprac

Art. 14
Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewnagepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.



Art. 15
Pracodawca jest oboyziany zapewni pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 16
Pracodawca, stosownie do #iwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulloea
potrzeby pracownikow.

Art. 17
Pracodawca jest oboyziany utatwig pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18
8 1. Postanowienia umow o peagraz innych aktéw, na ktérych podstawie powsttysumnek
pracy, nie mog by¢ mniej korzystne dla pracownikazrprzepisy prawa pracy.

8 2. Postanowienia umow i aktow, o ktorych mowa %y §niej korzystne dla pracownikazni
przepisy prawa pracysiewane; zamiast nich stosujegidpowiednie przepisy prawa
pracy.

§ 3. Postanowienia umow o pegadnnych aktow, na podstawie ktorych powstaje ek
pracy, naruszage zasaglrownego traktowania w zatrudnieniyriewane. Zamiast takich
postanowié stosuje si odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie btakich przepiséw
- postanowienia te nalg zasapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemeaymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18
§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentaffirony swoich praw i intereséw, maj
prawo tworzy organizacje i przygpowa: do tych organizacji.

8 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, @yth mowa w § 1, okéa ustawa o
zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcaz inne przepisy prawa.

Art. 18
Pracownicy uczestnigav zarazdzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadacBlokyeh
w odrebnych przepisach.

Art. 18°
Pracodawcy oraz organy administragjicbowazani tworzy warunki umaliwiajace
korzystanie z uprawnieokreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art* 188",

Rozdziat lla
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni iyréwno traktowani w zakresie naygania i rozwazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania orazegasio szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegoélsa bez wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawno,
ras, religie, narodowec, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacgeksualn, a take bez wzgidu na zatrudnienie na czas



okreslony lub nieokrglony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasacy.

8 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza rikdyminowanie w jakikolwiek sposab,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezprednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku
przyczyn okrélonych w 8§ 1 byt, jest lub mogtby byraktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie i inni pracownicy.

8§ 4. Dyskryminowanie pwednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie redn&go
postanowienia, zastosowanego kryterium lub gledp dziatania wygpuja dysproporcje w
zakresie warunkow zatrudnienia na niek@ééayszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrgnionej ze wzgldu na jedn lub kilka przyczyn okrdonych w 8§ 1,
jezeli dysproporcje te nie madgpy¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 fekre:

1) dziatanie polegage na zackcaniu innej osoby do naruszania zasady rownegtotreiia
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest segnie godrngei albo ponkenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odngsz sé do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godéa lub ponienie albo upokorzenie pracownika; na zachowanimedg
si¢ sktad@ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stolganie seksualne).

Art. 18%°

8 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania maaieniu, z zastrzeniem 8§ 2-4, uwa
si¢ réznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio

1) odmowa nawizania lub rozwjzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zagdie innych warunkow zatrudnienia
albo pomingcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyehadczé zwiazanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podrogeh kwalifikacje
zawodowe

- chybaze pracodawca udowodrie kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniunaieiszaj dziatania polegagre na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkayzzyn okrélonych w art. 18§ 1, jeeli
jest to uzasadnione ze wgdu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub vagania

zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudniewiaakresie wymiaru czasu pracy,



jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedodpymi pracownikow,

3) stosowanigrodkow, ktére ranicuja sytuacg prawry pracownika ze wzgtlu na ochroa
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawdtqracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalnianiacpranikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz degpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji edawych - z
uwzgkdnieniem Kkryterium stal pracy.

§ 3. Nie stanowi haruszenia zasady rownego traktowania w zatrudndziatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrgionych z jednej lub kilku przyczyn oldlenych w art.
182§ 1, przez zmniejszenie na kofzyakich pracownikéw faktycznych nieréwsu, w
zakresie okrdonym w tym przepisie.

8§ 4. R&nicowanie pracownikéw ze wzglu na religt lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnienigeliew zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalngci prowadzonej w ramach kaiotow i innych zwazkdéw wyznaniowych, a tede
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w mdpgpdnim zwazku z religa lub

wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stan@totne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie zawodowe.

Art. 18%
§ 1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakmae; lub za
prac; o jednakowej wartei.

8 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmugeystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgédu na ich nazwi charakter, a tate inneswiadczenia zwizane z prag
przyznawane pracownikom w formie pieimej lub w innej formie ri pienkzna.

§ 3. Pracami o jednakowej waftd s prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzaat dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a takporéwnywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

Art. 18

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasagnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysdkonie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie g@bnych przepiséw.

Art. 18%

Skorzystanie przez pracownika z upravinpezystuguacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie rastanowd przyczyny uzasadnigej
wypowiedzenie przez pracodagvstosunku pracy lub jego rozyganie bez wypowiedzenia.

Rozdziat lib
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18



8 1. Nadzér i kontrel przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow idasapieczestwa i
higieny pracy, sprawuje Bstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrel przestrzegania zasad, przepisow higieny pracyumkadw srodowiska
pracy sprawuje Rastwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizagji zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w i8] okrélaja odrebne
przepisy.

Art. 18

8 1. Spoteczamkontrok przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw idasapieczistwa
i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy

§ 2. Organizagj, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pra@g zasady jej
wspoétdziatania z Restwowa Inspekcy Pracy i innymi pastwowymi organami nadzoru i
kontroli okrelaja odrebne przepisy.

Rozdziat i

(skreslony)

Art. 19
(skreslony)

Art. 20
(skreslony).

Art. 21
(skreslony).

DZIAL DRUGI

STOSUNEK PRACY

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 22

8 1. Przez nawkranie stosunku pracy pracownik zobgauije s¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego karctwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodagy@ pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach oktenych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stkgun
pracy, bez wzgidu na nazw zawartej przez strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zasienie umowy o pracumow cywilnoprawn, przy



zachowaniu warunkow wykonywania pracy, ckoaych w § 1.

8 2. Pracownikiem mi@ by osoba, ktora ukiczyta 18 lat. Na warunkach oktenych w
dziale dziewatym pracownikiem mge by rowniez osoba, ktéra nie ukozyta 18 Iat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdodobdo czynnéci prawnych mee bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawea stosunek pracy oraz dokonyévezynndci prawnych, ktore dotyaz
tego stosunku. Jednakgdy stosunek pracy sprzeciwia dobru tej osoby, przedstawiciel
ustawowy za zezwoleniemadu opiekuiczego mae stosunek pracy rozyaac.

gr{.. %’Zrlacodawca ma prawgdat od osoby ubiegagej sk 0 zatrudnienie podania danych
osobowych obejmuagych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) dat urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

8 2. Pracodawca ma prawgdac od pracownika podania, niezahée od danych osobowych,
o ktérych mowa w § 1, tele:

1) innych danych osobowych pracownika, azéaknion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jeeli podanie takich danych jest konieczne ze waglna korzystanie przez
pracownika ze szczegolnych uprawnprzewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przegl®ze Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji bémdrfRCI PESEL).

8 3. Udostpnienie pracodawcy danych osobowych ¢gage w formie éwiadczenia osoby,
ktérej one dotycz. Pracodawca ma prawadat udokumentowania danych osobowych osob,
o ktérych mowaw § 11 2.

8 4. Pracodawca me zadat podania innych danych osobowych okreslonew 8 1 i 2,
jezeli obownzek ich podania wynika z aglnych przepisow.

8 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danygbowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosujecgdrzepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23
(skreslony).

Art. 23!



8 1. W razie przégia zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawstaje st on z mocy
prawa stroan w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowgzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed gczein czsci
zaktadu pracy na innego pracodawdotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaj
solidarnie.

§ 3. Jeeli u pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, nie dziptakiadowe organizacje
zwiazkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca inforgmg psmie swoich pracownikéw o
przewidywanym terminie przajia zaktadu pracy lub jego i na innego pracodawcjego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjdirgkutkach dla pracownikéw, a tak
zamierzonych dziataniach dotycxch warunkow zatrudnienia pracownikéw, w
szczegOlnéci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania; pkazanie informacji powinno
nastpi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym termir@aefcia zaktadu pracy lub
jego czsci na innego pracodawc

8 4. W terminie 2 miescy od przejcia zakladu pracy lub jego €xi na innego pracodawgc
pracownik mae bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzenierwiazat stosunek
pracy. Rozwdzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pvatka skutki, jakie
przepisy prawa pracy wia z rozwhzaniem stosunku pracy przez pracodawea
wypowiedzeniem.

8 5. Pracodawca, z dniem prgaa zaktadu pracy lub jego €i, jest obowazany
zaproponowanowe warunki pracy i ptacy pracownikawiadczcym dotychczas prama
innej podstawie kiumowa o pragoraz wskazatermin, nie krotszy 1i7 dni, do ktérego
pracownicy mog ztozy¢ oswiadczenie o przygiu lub odmowie przyjcia proponowanych
warunkow. W razie nieuzgodnienia nowych warunkoacgri ptacy dotychczasowy stosunek
pracy rozwazuje s¢ z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenizoinego od

dnia, w ktorym pracownik zlyt oswiadczenie o odmowie pragia proponowanych
warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogtzy6 takie gwiadczenie. Przepis 8§ 4 zdanie drugie
stosuje si odpowiednio.

8 6. Przejcie zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawaie mae stanowd
przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez pracodayatosunku pracy.

Art. 23"

8 1. Jeeli jest to uzasadnione sytuadinansows pracodawcy, nieobjego uktadem
zbiorowym pracy lub zatrudniggego mniej ni 20 pracownikow, mize by zawarte
porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkatrudnienia pracownikow i
wynikajace z uméw o praczawartych z tymi pracownikami, w zakresie i preeas ustalone
W porozumieniu.

§ 2. Przepisy art.'& 1-4 stosuje siodpowiednio.

Art. 23

Jezeli przepisy prawa pracy przewidujspotdziatanie pracodawcy z zaktadparganizacy
zwiazkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, ptaseca ma obowzek
wspotdziatg w takich sprawach z zaktadgwrganizacj zwiazkowa reprezentujca
pracownika z tytutu jego cztonkostwa w agku zawodowym albo wyggnia zgody na



obrorg praw pracownika nie zrzeszonego w gzkiu - zgodnie z ustaywo zwigzkach
zawodowych.

Art. 24
(skreslony).

Rozdziat Il

Umowa o prae

Oddziat 1
Zawarcie umowy o prac

Art. 25

8 1. Umowe o prag zawiera s na czas nie okény, na czas okéony lub na czas
wykonania okrélonej pracy. Jeeli zachodzi konieczr$é zastpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecém w pracy, pracodawca me w tym celu zatrudaiinnego
pracownika na podstawie umowy o pga@ czas okktony, obejmugcy czas tej
nieobecnéci.

8 2. Ka&da z umow, o ktorych mowa w 8 1, peoby¢ poprzedzona umawo prag na okres
probny, nie przekraczgy 3 miesgcy.

Art. 25"

8 1. Zawarcie kolejnej umowy o pkana czas okigony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy 0 pgata czas nieokéony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umowo prag na czas okiony na nasfpujace po sobie okresy, o ile
przerwa mg¢dzy rozwhzaniem poprzedniej a nayzaniem kolejnej umowy o pracie
przekroczyta 1 miesca.

§ 2. Uzgodnienie mdzy stronami w trakcie trwania umowy o pga@ czas okigony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie teppymovaza st za zawarcie, od
dnia nasipujacego po jej rozwazaniu, kolejnej umowy o prama czas okigony w
rozumieniu 8§ 1.

§ 3. Przepis 8 1 nie dotyczy uméw o praa czas oki&ony zawartych:
1) w celu zasfpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbecnéci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywciymsezonowym albo zafla
realizowanych cyklicznie.

Art. 26
Stosunek pracy nawauje s¢ w terminie okrélonym w umowie jako dzierozpoczcia
pracy, a jeeli terminu tego nie okiéono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27



(skreslony).

Art. 28
(skreslony).

Art. 29

8 1. Umowa o pracokresla strony umowy, rodzaj umowy, @gej zawarcia oraz warunki
pracy i ptacy, w szczegolia:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za praodpowiadajce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpocgia pracy.

8 2. Umowe o prag zawiera s na psmie. Jeeli umowa o pragnie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powiniejpdaaiej w dniu rozpocgcia pracy
przez pracownika, potwierdzpracownikowi na gimie ustalenia co do stron umowy, rodzaju

umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika né&npe, nie paniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o praco:

1) obownzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasacy,

2) czstotliwasci wyptat wynagrodzenia za prgc

3) wymiarze przystugdrego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowhzujacej pracownika dtugei okresu wypowiedzenia umowy 0 peac

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jesicty,

a jezeli pracodawca nie ma obazku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagmia oraz przyiym sposobie
potwierdzania przez pracownikOw przybycia i obeonw pracy oraz usprawiedliwiania

nieobecnéci w pracy.

§ 3". Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatiemia, o ktérych mowa w § 3 pkt
1-4, mae nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwamacy.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika nénpie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, o afgjiu pracownika uktadem zbiorowym pracy, azalko
zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktérym pracowitjob¢ty, niezwtocznie, nie paniej
jednak nk w ciagu 1 miesica od dnia wégia wzycie tych zmian, a w przypadku gdy



rozwiagzanie umowy o pracmiatoby nastpi¢ przed uptywem tego terminu - niezmiej niz
do dnia rozwdzania umowy.

§ 3*. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunksatrudnienia, o ktérych mowa w
§ 3 pkt 1-4, mee nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwagmaacy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prawymaga formy pisemne;.

8 5. Przepisy § 1-4 stosuje sidpowiednio do stosunkdéw pracy naganych na innej
podstawie ni umowa o prag

Art. 29"

8 1. Umowa o pracz pracownikiem skierowanym do pracy na obszarzstpa
niebgdacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekagmz/ 1 miesic, niezalenie od
warunkow okrélonych w art. 29 § 1, powinna oktac:

1) czas wykonywania pracy za grapic

2) walut, w ktérej ledzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czagikonywania
pracy za granig

8§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy prasodalodatkowo informuje pracownika
na psmie o:

1) swiadczeniach przystugagych z tytutu skierowania do pracy poza granicarajik
obejmupcych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie zénwavania,

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

8 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkachuzhtienia, o ktérych mowa w § 2,
moze nasipic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

8§ 4. Pracodawca informuje pracownika nénpe o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w 8 2, niezwiocznie, niegmiej jednak nt w ciagu 1 miesica od dnia wdgia
w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozmanie umowy o pracmiatoby nastpi¢ przed
uptywem tego terminu - nie pniej niz do dnia rozwgzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego w&awm zatrudnienia, o ktérych mowa w
§ 2, mae nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

8 6. Przepisy § 1-5 stosuje sidpowiednio do stosunkdéw pracy naganych na innej
podstawie ni umowa o prag

Art. 29

8 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pggeczewiduace] zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy hie mmpowodowa ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykammyich taky sam lub podobn prac w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwattieniem jednak proporcjonalém wynagrodzenia

za prag i innychswiadczeé zwiazanych z prag do wymiaru czasu pracy pracownika.



8 2. Pracodawca powinien, w mganazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygey
Zmiany wymiaru czasu pracy oklenego w umowie o prac

Oddziat 2
Przepisy ogodlne o rozeZzaniu umowy 0 prac

Art. 30
8 1. Umowa 0 pracrozwiazuje se:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez éwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okreswowigrlzenia (rozwazanie
umowy o prag za wypowiedzeniem),

3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okrequowiedzenia (rozwizanie
umowy o prag bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,
5) z dniem ukéczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

8 2. Umowa o pragcna okres prébny rozwauje s¢ z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem mae by rozwiazana za wypowiedzeniem.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o pgaabejmujcy tydzier lub miesic albo ich
wielokrotnas¢ konczy sk odpowiednio w sobetlub w ostatnim dniu miesta.

8 3. Gwiadczenie kadej ze stron o wypowiedzeniu lub rozaganiu umowy o pracbez
wypowiedzenia powinno nagti¢ na pimie.

8§ 4. W @dwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o puwartej na czas nie
okreslony lub o rozwizaniu umowy o pracbez wypowiedzenia powinna bwskazana
przyczyna uzasadnigja wypowiedzenie lub rozazanie umowy.

§ 5. W @dwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o gtab jej rozwhzaniu bez
wypowiedzenia powinno lgyzawarte pouczenie o przystugcym pracownikowi prawie
odwotania do gdu pracy.

Art. 31
(skre&slony).

Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem

Art. 32
8 1. Ka&zda ze stron ma rozwhzat za wypowiedzeniem umano prag zawarg na:

1) okres prébny,



2) (skreélony),
3) czas nie okidony.
§ 2. Rozwizanie umowy o pracnastpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33

Przy zawieraniu umowy o praca czas ok&ony, diuzszy niz 6 miesecy, strony mog
przewidzi€ dopuszczaln@ wczeniejszego rozwizania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Art. 33"
Okres wypowiedzenia umowy 0 prazawartej na czas olidleny w okoliczndciach, o
ktérych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynodn8robocze.

Art. 34
Okres wypowiedzenia umowy 0 prazawartej na okres prébny wynosi:

1) 3 dni robocze, jeeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzie, jezeli okres probny jest diszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jeeli okres probny wynosi 3 miegie.

Art. 35
(skreslony).

Art. 36

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o pta@awartej na czas nie okleny jest uzaleniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krécejnb miesécy,

2) 1 miesic, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 migsy,

3) 3 miesice, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1*. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, rdisi pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcielezmiana pracodawcy nagita na zasadach
okreslonych w art. 28 a take w innych przypadkach, gdy z mocy eunych przepiséw
nowy pracodawca jest napta prawnym w stosunkach pracy namanych przez pracodawc
poprzednio zatrudniagego tego pracownika.

§ 2. (skrélony).

§ 3. (skrélony).

§ 4. (skrélony).



8 5. Jeeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku @ginym z odpowiedzialroia
materialra za powierzone mienie, strony mpogstalt w umowie o prag, ze w przypadku, o
ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wyrbsiiesic, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesgie.

§ 6. Strony mog po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prgczez jeda z nich ustat
wczesniejszy termin rozwgzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu nazania
umowy o prag.

Art. 36

8 1. Jeeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o ptarawartej na czas nieokteny
nastpuje z powodu ogtoszenia upasttolub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotycacych pracownikéw, pracodawca v& w celu wczéniejszego rozwizania umowy
0 prae, skroct okres trzymiesicznego wypowiedzenia, najwgj jednak do 1 miesta. W
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodnigav wysokdci wynagrodzenia za
pozostad czes¢ okresu wypowiedzenia.

8 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowaniegzelis¢ pracownikowi pozostagemu w
tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37

8 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypoweEaia umowy o pracdokonanego
przez pracodawcpracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiveapracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i j@tiresecznego wypowiedzenia,

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiestnego wypowiedzenia, tai& w przypadku jego
skrécenia na podstawie art.'351.

Art. 38

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowyr @ zawartej na czas nie okleny
pracodawca zawiadamia narmpie reprezentaga pracownika zaktadoyvorganizaci
zZwiazkows, podajc przyczyr uzasadniajca rozwiagzanie umowy.

§ 2. Jeeli zaktadowa organizacja zawkowa uwaa, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione, me w cagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtasa pimie
pracodawcy umotywowane zastreaia.

§ 3. (skrélony).

8§ 4. (skrélony).

8 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjiazkowej, a take w razie niezaria przez g
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podgmecyzg¢ w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39



Pracodawca nie nie wypowiedzié umowy o pra¢ pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do ogigniecia wieku emerytalnego,4eli okres zatrudnienia unatiwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z ggglicciem tego wieku.

Art. 40
Przepisu art. 39 nie stosuje 8 razie uzyskania przez pracownika prawa do remygutu
catkowitej niezdolnéci do pracy.

Art. 41

Pracodawca nie nie wypowiedzié umowy o pra¢ w czasie urlopu pracownika, a takw
czasie innej usprawiedliwionej nieobeéaigpracownika w pracy, j&li nie uptyrat jeszcze
okres uprawniagcy do rozwazania umowy o pracbez wypowiedzenia.

Art. 41"

8 1. W razie ogtoszenia upaééd lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje:girzepiséw art.
38, 391 41, ani przepisow szczegoélnych doiggzh ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwkaniem umowy o prac

8 2. W razie ogtoszenia upaééo lub likwidacji pracodawcy, umowa o pkazawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania oklenej pracy mae by rozwiazana przez kaila ze stron
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skrélony).
8§ 4. (skrélony).

Art. 42
8 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o gratosuje si odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

8 2. Wypowiedzenie warunkdéw pracy lub ptacy uaak za dokonane, jli pracownikowi
zaproponowano hagnie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przgfia przez pracownika zaproponowanych warunkow phacy
ptacy, umowa o pracrozwiazuje st z uptywem okresu dokonanego wypowiedzeniaelie
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzemeztary oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkéw, usassk, ze wyrazit zgod na te warunki; pismo
pracodawcy wypowiadage warunki pracy lub ptacy powinno zawi€ouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracowroke do kaca okresu wypowiedzenia
ztozy¢ oswiadczenie o odmowie praygia zaproponowanych warunkow.

8§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow prabyptacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadrsbrgotrzebami pracodawcy, innej
pracy ni okreslona w umowie o pracna okres nie przekracaay 3 mies¢cy w roku
kalendarzowym, peeli nie powoduje to obnenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Art. 43
Pracodawca m@ wypowiedzié warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym maw
art. 39, jeeli wypowiedzenie stato skonieczne ze wzgtlu na:



1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania detych ogotu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grapyktorej pracownik natgy,

2) stwierdzon orzeczeniem lekarskim uteazdolngci do wykonywania dotychczasowej
pracy albo niezawinianprzez pracownika utrauprawnié koniecznych do jej
wykonywania.

Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionegmlabgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o pra@rzez pracodavec

Art. 44
Pracownik mae wnigé¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pgaio sdu pracy, o
ktérym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45

8 1. W razie ustaleniage wypowiedzenie umowy o pragzawartej na czas nie okleny jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadamiow o0 prag, sad pracy - stosownie
dozadania pracownika - orzeka o bezskutedznaypowiedzenia, a j@li umowa ulegta j
rozwiagzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na pegrech warunkach albo o
odszkodowaniu.

8 2. §d pracy meae nie uwzgidni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrdcenia do pracyeleustali,ze uwzgédnienie takiegagadania jest
niemazliwe lub niecelowe; w takim przypadkgdpracy orzeka o odszkodowaniu.

8 3. Przepisu § 2 nie stosuje db pracownikow, o ktérych mowa w art. 39 i 1770w
przepisach szczegoélnych dotgcygch ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o pra¢ chybaze uwzgetdnieniezadania pracownika przywrécenia do
pracy jest niemdiwe z przyczyn okréonych w art. 4% w takim przypadkuzl pracy
orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46
(skreslony).

Art. 47

Pracownikowi, ktory pod} prac: w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,intepednak ni za 2 miesice, a gdy
okres wypowiedzenia wynosit 3 miese - nie wgcej niz za 1 miesic. Jeeli umowe 0 prag
rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, aljracownig w okresie cizy lub
urlopu macierzgskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas gtaxeania bez pracy;
dotyczy to take przypadku, gdy rozwzano umow o prag z pracownikiem-ojcem
wychowupcym dziecko w okresie korzystania z urlopu macigskiego albo gdy
rozwigzanie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

Art. 47
Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystugupmysokdci wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesty, nie niszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia



Art. 48

8 1. Pracodawca nie odméwé ponownego zatrudnienia pracownikagk w ciagu 7 dni od
przywrdocenia do pracy nie zgtosit on gotawioniezwtocznego podgia pracy, chybae
przekroczenie terminu nagito z przyczyn niezaleych od pracownika.

8 2. Pracownik, ktory przed przywréceniem do prpeogjat zatrudnienie u innego
pracodawcy, meze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeni@xwiazat umows 0
prac z tym pracodawgcw ciagu 7 dni od przywrdcenia do pracy. Rozaanie umowy w tym
trybie pociaga za solp skutki, jakie przepisy prawa wda z rozwhazaniem umowy O prac
przez pracodawgcza wypowiedzeniem.

Art. 49

W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotsp€gayymagany, umowa o prac
rozwiazuje s¢ z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi praygie wynagrodzenie
do czasu rozvwgzania umowy.

Art. 50

8 1. Jeeli wypowiedzenie umowy 0 prazawartej na okres probny ngsito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych umow, pracownikowaystuguje wyhcznie

odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokeynagrodzenia za czas, do uptywu
ktérego umowa miata trwéa

§ 2. (skrélony).

§ 3. Jeeli wypowiedzenie umowy o prazawartej na czas olgleny lub na czas wykonania
okreslonej pracy nagpito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tyctown
pracownikowi przystuguje wytznie odszkodowanie.

8 4. Odszkodowanie, o ktérym mowa w 8 3, przystagujwysokdci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata téywaie wicej jednak ni za 3 miesice.

8 5. Przepisy § 3 nie mgrastosowania w razie wypowiedzenia umowy o ¢pacownicy
w okresie cizy lub urlopu macierziyskiego, albo pracownikowi-ojcu wychowaggmu
dziecko w okresie korzystania z urlopu maciéskyego. W tym przypadku stosuje si
odpowiednio przepisy art. 45 w zygku z art. 177.

Art. 51

8§ 1. Pracownikowi, ktory podlj prac: w wyniku przywrdcenia do pracy, wliczasio okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za kiayznano wynagrodzenie. Okresu
pozostawania bez pracy, za ktory nie przyznano gsguzenia, nie uwa St za przerw W
zatrudnieniu, poagajaca za soh utrat uprawnié uzalenionych od nieprzerwanego
zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanliEza st do okresu zatrudnienia
okres pozostawania bez pracy, odpowiadiapkresowi, za ktory przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5

Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia



Art. 52
8 1. Pracodawca me rozwhzat umowe 0 prag bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych afaéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwani@wgno prae przesgpstwa, ktore
uniemaliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stankwyigzeli przesgpstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wigok

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnkeniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

8 2. Rozwazanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika nie zamasipic¢
po uptywie 1 miesgica od uzyskania przez pracodawgadomdci o okoliczngci
uzasadniaicej rozwhzanie umowy.

8 3. Pracodawca podejmuje de@ygj sprawie rozwjzania umowy po zaggnigciu opinii
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji zukowej, ktop zawiadamia o
przyczynie uzasadnigjej rozwihzanie umowy. W razie zastua# co do zasadrioi
rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zzkiowa wyraa swoj opini¢ niezwtocznie,
nie p&niej jednak ni w ciagu 3 dni.

§ 4. (skrélony).

Art. 53
§ 1. Pracodawca nie rozwhazat umow 0 prag bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnd¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) diuzej niz 3 miesace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego praevagekrocej ni 6
mieskcy,

b) diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzeuiasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 moest gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 mgegilub jezeli niezdolnd¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo charpdwodovd,

2) w razie usprawiedliwionej nieobedmopracownika w pracy z innych przyczyreni
wymienione w pkt 1, trwagej diwej niz 1 miesac.

8 2. Rozwazanie umowy o pracbez wypowiedzenia nie me nasipi¢ w razie nieobecrii
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki dzidckiem - w okresie pobierania z
tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnieniapvaika ze wzgidu na chorob zaka&na -
w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzerzaasitku.

§ 3. Rozwizanie umowy o prachez wypowiedzenia nie me nasipi¢ po stawieniu si
pracownika do pracy w zwazku z ustaniem przyczyny nieobeéon



§ 4. Przepisy art. 36 § 1art. 52 § 3 stosujesbdpowiednio.

8§ 5. Pracodawca powinien w mganazliwosci ponownie zatruddipracownika, ktory w
okresie 6 miescy od rozwazania umowy o pracbez wypowiedzenia, z przyczyn
wymienionych w 8 1 i 2, zgtosi swoj powrét do pratgzwiocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54
(skreslony).

Art. 55

8 1. Pracownik mze rozwhzat umowe o0 prag bez wypowiedzenia, jeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzeg¢ szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w teemwskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy, odpowiedniej ze wzdl na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1*. Pracownik mae rozwihza umowe o prag W trybie okrélonym w § 1 take wtedy, gdy
pracodawca dogait si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obgakiow wobec
pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysijggodszkodowanie w wysokti
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,zzlleumowa o pragzostata zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania oklenej pracy - w wysok&i wynagrodzenia za okres 2
tygodni.

8 2. Gwiadczenie pracownika o rozaianiu umowy o prachez wypowiedzenia powinno
nastpi¢ na psmie, z podaniem przyczyny uzasadmsiaj rozwazanie umowy. Przepis art. 52
8 2 stosuje giodpowiednio.

§ 3. Rozwizanie umowy o pracz przyczyn okrdonych w § 1 i 1 pocihga za solp skutki,
jakie przepisy prawa wka z rozwhzaniem umowy przez pracodaywza wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z praw&wiazania przez pracodawc
umowy o prag¢ bez wypowiedzenia

Art. 56

8§ 1. Pracownikowi, z ktorym rozwzano umow o prag bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisOw o rozwizywaniu umow o pracw tym trybie, przystuguje roszczenie o
przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albdszkodowanie. O przywréceniu do
pracy lub odszkodowaniu orzekgdspracy.

8§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje ailpowiednio.

Art. 57

8 1. Pracownikowi, ktory podl prac: w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,ineepednak ni za 3 miesice i nie
mniej niz za 1 miesic.

§ 2. Jeeli umowg 0 prag rozwiagzano z pracownikiem, o ktdrym mowa w art. 39, abo
pracowni@ w okresie cizy lub urlopu macierziskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty
czas pozostawania bez pracy; dotyczy tadgkzypadku, gdy rozekano umow o prag z



pracownikiem-ojcem wychowagym dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzyskiego albo gdy rozwrzanie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegOlnego.

§ 3. (skrélony).
8 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosujeaipowiednio.

Art. 58
(przepis uznany za niezgodny z Konstytucjg ha mocy orzeczenia TK z dnia 27 listopada 2007
r., sygn. akt K 18/05.)

Art. 59

W razie rozwizania przez pracodawcmowy o prae, zawartej na czas oliteny lub na

czas wykonania okgéonej pracy, z naruszeniem przepiséw o r@azwyivaniu umow o prac
bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje gonie odszkodowanie,jeli uptynat juz
termin, do ktérego umowa miata tréydub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane
ze wzgkdu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tegartimu. Odszkodowanie
przystuguje w wysokii okreslonej w art. 58.

Art. 60

Jezeli pracodawca rozwzat umowe o prag w okresie wypowiedzenia z naruszeniem
przepisdw o rozwizywaniu umow o pracbez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje
wytacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje wokgci wynagrodzenia za czas
do uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61

Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanieausiawie przepiséw niniejszego
oddziatu, stosuje siodpowiednio przepis art. 51 8§ 2.

Oddziat 6a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionegeitzania przez pracownika umowy o
prac; bez wypowiedzenia

Art. 61"

W razie nieuzasadnionego rozg@nia przez pracownika umowy o pgdiez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 §,Jpracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodow&hie
odszkodowaniu orzekad pracy.

Art. 617

§ 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art’,§irzystuguje w wysoki wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadkwigzania umowy 0 praczawartej na
czas okré&ony lub na czas wykonania oklenej pracy - w wysokgi wynagrodzenia za
okres 2 tygodni.

8 2. W razie orzeczenia przedgpracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 toiguge St.

Art. 62
(skreslony).



Oddziat 7
Wygasnigcie umowy 0 prag

Art. 63
Umowa o pra¢ wygasa w przypadkach oktenych w kodeksie oraz w przepisach
szczegolnych.

Art. 63"
8 1. Z dniemémierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majkowe ze stosunku pracy przechagw smierci pracownika, w rownych
czgsciach, na mabonka oraz inne osoby spetrieg warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w myl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu pileezeé Spotecznych.
W razie braku takich oséb prawa te wchpde spadku.

Art. 63
§ 1. Z dniemmmierci pracodawcy umowy 0 prae pracownikami wygasajz zastrzeeniem
przepisu 8§ 3.

8 2. Pracownikowi, ktGrego umowa o pgagygasta z przyczyn okénych w 8§ 1,
przystuguje odszkodowanie w wysagkowynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w
przypadku zawarcia umowy 0 ptaga czas okigony lub na czas wykonania oklenej
pracy - w wysokeéci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis 8§ 1 nie ma zastosowania w razie goizepracownika przez nowego pracodawc
na zasadach okilenych w art. 23

Art. 64
(skr&slony).

Art. 65
(skre&slony).

Art. 66

§ 1. Umowa o pragwygasa z uptywem 3 miesly nieobecngci pracownika w pracy z
powodu tymczasowego aresztowania, chydaracodawca rozazat wczéniej bez
wypowiedzenia umowo prag z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygegcia umowy 0 pragz powodu tymczasowego
aresztowania, jest obogzany ponownie zatrudfipracownika, jeeli postpowanie karne
zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewingtgj a pracownik zgtosit swoj powrot do
pracy w cagu 7 dni od uprawomocnienigrzeczenia. Przepisy art. 48 stosuge si
odpowiednio.

8§ 3. Przepisow 8§ 2 nie stosuje i przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, atakwv razie warunkowego umorzenia ppstwania.

Art. 67



W razie naruszenia przez pracodaweczepisow niniejszego oddziatu, pracownikowi
przystuguje prawo odwotania dadul pracy. W zakresie roszezstosuje si odpowiednio
przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdziatu.

Rozdziat lla

Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych dagyrna terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z pastwa lzdacego cztonkiem Unii Europejskiej

Art. 67"

8 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosugevsprzypadku wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skienog@go do tej pracy na okiteny czas

przez pracodawcmapcego siedzi®w paistwie kedacym cztonkiem Unii Europejskie;.

§ 2. Pracodawca, o ktorym mowa w § 1, kigeyjpracownika do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) w zwiazku z realizagj umowy zawartej przez tego pracodawkcpodmiotem
zagranicznym,

2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy,
3) jako agencja pracy tymczasowej - zapewnia pradawi, w zakresie okridonym w art.
67°, warunki zatrudnienia nie mniej korzystne miynikajace z przepiséw Kodeksu pracy

oraz innych przepisow reguligych prawa i obovazki pracownikow.

Art. 67
§ 1. Warunki zatrudnienia dotygz

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpokaydobowego i tygodniowego,
2) wymiaru urlopu wypoczynkowego,

3) minimalnego wynagrodzenia za pgagstalanego na podstawie eloinych przepisow,
4) wysokdaci dodatku za pracw godzinach nadliczbowych,

5) bezpieczestwa i higieny pracy,

6) uprawnié pracownikow zwizanych z rodzicielstwem,

7) zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pratyinnych zaj¢ zarobkowych przez
dziecko,

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatiain pracownikow tymczasowych.

§ 2. Do pracownikdw, o ktérych mowa w art. 671, stiesuje si przepiséw 8§ 1 pkt 2-4, feli
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonwpni na danym stanowisku - przez okres nie



dtuzszy niz 8 dni w cagu roku, poczynag od dnia rozpoeZia pracy na danym stanowisku -
wstgpne prace montawe lub instalacyjne poza budownictwem, przewideianumowie
zawartej przez pracodawe podmiotem zagranicznym, ktérych wykonanie jéstzigdne do
korzystania z dostarczonych wyrobow.

Art. 67°

Przepisy art. 67i 67° stosuje si odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracdwaskierowanego do tej pracy przez
pracodawe¢ mapcego siedzibw paistwie nieledacym cztonkiem Unii Europejskiej.

Art. 67*

Przepisow niniejszego rozdziatu nie stosugedsi przedsibiorstw marynarki handlowej w
odniesieniu do zatég na morskich statkach handlbwjgeli pracodawca ma siedzitiv
panstwie kedacym cztonkiem Unii Europejskiej lub w pistwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umoaviuropejskim Obszarze
Gospodarczym.

Rozdziat lib
Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy

Art. 67°

8 1. Praca mee by wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wagstaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ppzEdw oswiadczeniu ustug dreg
elektroniczn (telepraca).

8 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykomprag w warunkach okrdonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegétnaa pdrednictwemsrodkow
komunikacji elektroniczne.

Art. 67°

§ 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawessla s w porozumieniu zawieranym
migdzy pracodawgi zakltadow organizaci zwiazkows, a w przypadku gdy u pracodawcy
dziata wicej niz jedna zakladowa organizacja awkowa — w porozumieniu reilzy
pracodawg a tymi organizacjami.

8 2. Jeeli nie jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwizkowymi, pracodawca uzgadniadgégorozumienia z organizacjami
zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.

8 3. Jeeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia prpegcodawe projektu porozumienia
nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z 8 Jpracodawca okt warunki stoso-
wania telepracy w regulaminie, uwgdhiajac ustalenia podje z zaktadowymi
organizacjami zwazkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

8§ 4. Jeeli u danego pracodawcy nie dziatapktadowe organizacje zakowe, warunki sto-
sowania telepracy ok§ka pracodawca w regulaminie, po konsultacji z pstadicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przgfym u danego pracodawcy.

Art. 67



8 1. Uzgodnienie mdzy stronami umowy 0 pracze praca bdzie wykonywana w
warunkach okrdonych w art. 67, maze nasipi¢:

1) przy zawieraniu umowy o praalbo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jeeli do uzgodnienia dotygzego wykonywania pracy w formie telepracy dochquzy
zawieraniu umowy o pracw umowie dodatkowo okt sk warunki wykonywania pracy,
zgodnie z art.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykoaga pracy, na okéene zgodnie z
art. 67, maze nasfpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracovenib
pracodawcy. Pracodawca powinien, w raiarozliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika
dotyczcy wykonywania pracy w formie telepracy.

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywangey w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4.

Art. 67°

§ 1. W terminie 3 miesty od dnia podicia pracy w formie telepracy, zgodnie z art’ §7.
pkt 2, kada ze stron ma wystpi¢ z wiazacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy w formie telepracy i przywrécenie poprzednidrunkéw wykonywania pracy. Strony
ustalaj termin, od ktGrego nagii przywrécenie poprzednich warunkoéw wykonywaniaqyy
nie diwszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jeeli wniosek telepracownika zostanie zboy po uptywie terminu okééonego w § 1,
pracodawca powinien — w mi@amozliwosci — uwzgkdnic¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okémnego w 8 1 przywrocenie przez pracodawoprzednich wa-
runkédw wykonywania pracy nie nasipi¢ w trybie art. 42 8§ 1-3.

Art. 67°

Brak zgody pracownika na zmiawarunkow wykonywania pracy, w przypadku ctomym
w art. 67 § 3, a take zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepreyasadach
okreslonych w art. 6%, nie mog stanowé przyczyny uzasadnigjej wypowiedzenie przez
pracodawe¢ umowy o prae.

Art. 67"
§ 1. Jeeli podicie pracy w formie telepracy naptije zgodnie z art. 68 1 pkt 1, infor-
macja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatk co najmniej:

1) okre&slenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w kt&@tejikturze znajduje si
stanowisko pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w3irodpowiedzialnych za wspoiprae
telepracownikiem oraz upowsaionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykeania

pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art."671 pkt 2, pracodawca przekazuje nanpe



telepracownikowi informacje okéne w § 1 pkt 1 i 2, najgdiej w dniu rozpocgcia przez
niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 671
8 1. Pracodawca jest obawany:

1) dostarczy telepracownikowi spkg niezlzdny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajcy wymagania okrdone w rozdziale IV dziatu dziegego,

2) ubezpieczy sprzit,
3) pokry koszty zwazane z instalagj serwisem, eksploatadj konserwagj sprztu,

4) zapewnt telepracownikowi pomoc technicznniezlzdne szkolenia w zakresie obstugi
sprz:tu

— chybaze pracodawca i telepracownik postarngpimaczej, w odgbnej umowie, o ktérej
mowa w § 2.

8§ 2. Pracodawca i telepracownik mpg odrebnej umowie, okréi¢ w szczegolngci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywaraazptelepracownika spgii niezlzgdnego
do wykonywania pracy w formie telepracy, stargpeigo wtasn& telepracownika,
spetniajcego wymagania okéwne w rozdziale 1V dziatu dziegego,

2) zasady porozumiewanig giracodawcy z telepracownikiem, w tym sposéb patiziania
obecndci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposob i forma kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

8 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, tebemwnikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny w wysokdci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych nsow art.
67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniysokdci ekwiwalentu bierze si
pod uwag w szczegOIn&ci normy zuycia sprztu, jego udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilaé¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodavwega ceny rynkowe.

Art. 67
§ 1. Pracodawca okila zasady ochrony danych przekazywanych telepraikown oraz
przeprowadza, w miampotrzeb, instruktai szkolenie w tym zakresie.

8 2. Telepracownik potwierdza n&mmie zapoznanie sz zasadami ochrony danych, o
ktorych mowa w 8 1, oraz jest obawany do ich przestrzegania.

Art. 67"

Telepracownik i pracodawca przekagujformacje niezbdne do wzajemnego
porozumiewania giza pomog srodkow komunikacji elektronicznej albo podobnycbdkow
indywidualnego porozumiewaniagsia odlegtéc.

Art. 6744



8 1. Pracodawca ma prawo kontrol@éwaykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu
wykonywania pracy.

§ 2. Jeeli praca jest wykonywana w domu telepracownikacpdawca ma prawo przepro-
wadz& kontrok:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu hdprawy powierzonego spin, a take
jego instalaciji,

3) w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy

— za uprzednizgod; telepracownika wyreona na pimie, albo za pomacsrodkéw komu-
nikacji elektronicznej, albo podobnyétodkéw indywidualnego porozumiewania sia od-
legtose.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzanieoli do miejsca wykonywania
pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czyéeidkontrolnych nie mge naruszéa
prywatnaci telepracownika i jego rodziny ani utrudéieorzystania z pomieszaze
domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

8 4. Pierwsz kontrok, w zakresie okidonym w 8 2 pkt 3, przeprowadza sha wniosek
telepracownika, przed rozpagiem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67%°

8 1. Telepracownik nie nie by traktowany mniej korzystnie w zakresie namania i
rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowyclz mni pracownicy zatrudnieni przy takiej
samej lub podobnej pracy, uwzdhiajac odrbnasci zwiazane z warunkami wykonywania
pracy w formie telepracy.

8 2. Pracownik nie me@ by w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu pmif
pracy w formie telepracy, jak rowdi@dmowy podicia takiej pracy.

Art. 67'°

Pracodawca unitiwia telepracownikowi, na zasadach prgygh dla ogétu pracownikow,
przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowsigie innymi pracownikami oraz
korzystanie z pomieszaaé urzadzer pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i
prowadzonej dziatalrsai socjalne;.

Art. 67

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownikacpdawca realizuje wobec niego, w
zakresie wynikajcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy, obgmki okreslone w
dziale dziesitym, z wykhczeniem:

1) obownzku dbatdci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy, okrélonego w art.
212 pkt 4,

2) obowhzkow okréglonych w rozdziale 1l tego dziatu,



3) obowhzku zapewnienia odpowiednich gdzer higienicznosanitarnych, okilenego w
art. 233.

Rozdziat Il

Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, aviamia oraz spétdzielczej umowy o
prac

Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68
8 1. Stosunek pracy nayziuje s¢ ha podstawie powotania w przypadkach ékneych w
odrgbnych przepisach.

§ 2. (skrélony).

Art. 68"
Powotanie mge by poprzedzone konkursem, ciy przepisy szczegdélne nie przewidywaty
wymogu wytonienia kandydata na stanowisko agghie w wyniku konkursu.

Art. 68

8 1. Stosunek pracy na podstawie powotania g|vje s¢ w terminie okrélonym w
powotaniu, a jeeli termin ten nie zostat okdieny - w dniu dogczenia powotania, chybae
przepisy szczegOlne stanavimacze.

§ 2. Powotanie powinno kydokonane na gimie.

Art. 68°

Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku korduwpozostaje w stosunku pracy z
innym pracodawgi obowiazuje go trzymiesiczny okres wypowiedzenia, m®on rozwazad
ten stosunek za jednomiesznym wypowiedzeniem. Rozy#anie stosunku pracy w tym
trybie pociaga za solp skutki, jakie przepisy prawa pracyas z rozwizaniem umowy o
prac przez pracodawcza wypowiedzeniem.

Art. 69

Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stangwiaczej, do stosunku pracy na podstawie
powotania stosuje siprzepisy dotyczce umowy 0 pragna czas nie okgeony, z
wytaczeniem przepiséw reguligych:

1) tryb postpowania przy rozwizywaniu umow o prag

2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy wécizdotyczcej orzekania:

a) 0 bezskuteczioi wypowiedzé,



b) (uchylona),
C) 0 przywracaniu do pracy.

Art. 70

§ 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotaniaenby¢ w kazdym czasie -
niezwtocznie lub w okrdonym terminie - odwotany ze stanowiska przez ordadry go
powotat. Dotyczy to rowniepracownika, ktory na podstawie przepiséw szczegdirzostat
powotany na stanowisko na czas chkoay.

§ 1'. Odwotanie powinno hydokonane na pinie.

§ 1. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stasi@wozwizuje st na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chybarzepisy szczegblne stanawi
inaczej.

8 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniemwy o prag. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzeniaysokaci przystugujcej przed
odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rogz@niem umowy o pradez wypowiedzenia, eli
nastpito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71

Na wniosek lub za zgadoracownika pracodawca m zatrudni go w okresie

wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wdg na jego kwalifikacje zawodowe, a
po uptywie okresu wypowiedzenia zatrugéina uzgodnionych przez strony warunkach pracy i
ptacy.

Art. 72

8 1. Jeeli odwotanie nagpito w okresie usprawiedliwionej nieobegaow pracy, bieg
wypowiedzenia rozpoczynaggdo uptywie tego okresu. Zai jednak usprawiedliwiona
nieobecné¢ trwa dhwej niz okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2, organ, kigrgcownika
powotatl, mae rozwihzat stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresigzgi organ odwotujcy jest obowdzany
zapewnt jej inng prae, odpowiedmn ze wzgkdu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym
przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracowmeaprawo do wynagrodzenia w
wysokasci przystugugacej przed odwotaniem. deli jednak pracownica nie wyrazi zgody na
podgcie innej pracy, stosunek pracy ulega raganiu z uptywem okresu réwnego okresowi
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna®i dnia zaproponowania nammie innej pracy.

8§ 3. Przepis 8§ 2 stosujeesidpowiednio w razie odwotania pracownika, ktordmnakuje nie
wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszezpileczé Spotecznych.

8 4. W razie naruszenia przepisow 8 1-3, pracowmikwzystuguje prawo odwotania dad
pracy.



Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73
§ 1. Nawgzanie stosunku pracy nagtije na podstawie wyboruzgli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

8 2. Stosunek pracy z wyboru roawuje s¢ z wyganigciem mandatu.

Art. 74

Pracownik pozostagy w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo pouwdut
pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwilibbyu, na stanowisko réwnagne pod
wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanymeljegtosi swoj powrot w aigu 7 dni
od rozwgzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tegounku powoduje
wygasniecie stosunku pracy, chylia nasipito z przyczyn niezalaych od pracownika.

Art. 75
Pracownikowi, ktory nie pozostawat w zwku z wyborem na urlopie bezptatnym,
przystuguje odprawa w wysoka jednomiesicznego wynagrodzenia.

Oddziat 3

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76

Stosunek pracy nawduje st ha podstawie mianowania w przypadkach ékre/ch w
odrgbnych przepisach.

Oddziat 4

Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowsaczp

Art. 77

8 1. Stosunek pracy muzy spétdzielni pracy a jej cztonkiem nawzuje s¢ przez
spoétdzielca umowe o prag.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej wrmprag reguluje ustawa - Prawo
spétdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmétrustavg stosuje si odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.

DZIAL TRZECI

WYNAGRODZENIE ZA PRAC | INNE SWIADCZENIA

Rozdziat |

Ustalanie wynagrodzenia za pgadénnychswiadczeé zwiazanych z prac



Art. 77

Warunki wynagradzania za pkaicprzyznawania innycbwiadcze zwiazanych z prag
ustalaj uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dzjatlenastego, z zasteamiem
przepiséw art. 77

Art. 77

8 1. Pracodawca zatrudrday co najmniej 20 pracownikéw, nie g@bjch zakladowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadérorowym pracy
odpowiadajcym wymaganiom ok&onym w § 3, ustala warunki wynagradzania za @wc
regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa Y fracodawca ne ustalt takze
inneswiadczenia zwjzane z praci zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obamije do czasu obgia pracownikow zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktagé®mrowym pracy ustalagym
warunki wynagradzania za pragraz przyznawania innydwiadcze zwiazanych z pragw
zakresie i w sposOb umldwiaj acy okrelanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw
umow o prag.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodaweealiiedanego pracodawcy dziata
zaktadowa organizacja zgwkowa, pracodawca uzgadnia 2 regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosujeosipowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 248
2, art. 241 oraz art. 24%¥ § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodziyeie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikdw, w sposob przyy u danego pracodawcy.

Art. 77

§ 1. Warunki wynagradzania za pga@rzyznawania innyckwiadcze zwiazanych z prag
dla pracownikéw zatrudnionych w fistwowych jednostkach sfery bigtowej, jeeli nie &
oni obgci ukladem zbiorowym pracy, okile w drodze rozporgdzenia - w zakresie
niezastrzeonym w innych ustawach do vétawosci innych organdw - minister wdaiwy do
spraw pracy na wniosek wilziwego ministra.

§ 2. Z dniem wecia w zycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikowgaowych
jednostek sfery bugtowej obgtych tym uktadem nie magzastosowania przepisy
rozporzdzenia, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzdzenie, o ktdrym mowa w § 1, powinno w szczegédnokresla¢ warunki
ustalania i wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, skkasniuzasadnionych zwtaszcza
szczegolnymi wigciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikagja
zawodowymi pracownikéw, z tyrmre wysokd¢ sktadnika wynagrodzenia, ktérego przyznanie
uwarunkowane dulzie dtugdcia przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik zastan



okreslony, nie mae przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) innychswiadczeé zwiazanych z prag w tym takich, ktore magby¢ uzaleznione od
okreséw przepracowanych przez pracownika; w szdmegm moze to dotyczy nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy piemniej przystugujcej pracownikowi, ktérego
stosunek pracy ustat w zygku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub
emerytug.

Art. 77
(skreslony).

Art. 77

8 1. Pracownikowi wykonggemu na polecenie pracodawcy zadanigbsdwe poza
miejscowdcia, W ktérej znajduje sisiedziba pracodawcy, lub poza statym miejscemyprac
przystuguj naleznosci na pokrycie kosztéw zwkanych z podréy stuwzbowa.

8 2. Minister widciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporadzenia, wysok& oraz
warunki ustalania natl@osci przystugugcych pracownikowi, zatrudnionemu wrswowej
lub samorzdowej jednostce sfery baetowej, z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju. Rozpadzenie powinno w szczegokiwy okresla¢ wysoka¢ diet,
z uwzgkdnieniem czasu trwania podsg a w przypadku podi§ poza granicami kraju -
walute, w jakiej kedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegghnpastwach, a take
warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegow i inmyeydatkdw.

§ 3. Warunki wyptacania nalecsci z tytutu podray stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy wymieniony w 8 2 okrda sk w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzaniaoalbumowie o prag jezeli
pracodawca nie jest ajty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obarany do ustalenia
regulaminu wynagradzania.

8 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, reguiamvynagradzania lub umowy o peac
nie mog ustal& diety za dob podr&y stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju w wysokdci nizszej ni dieta z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju oklena
dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

8 5. W przypadku gdy ukfad zbiorowy pracy, regulanvinagradzania lub umowa o pgac
nie zawiera postanowieo ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystugujaleznosci na
pokrycie kosztow podiy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktérych mawag 2.

Rozdziat la

Wynagrodzenie za prac

Art. 78

8 1. Wynagrodzenie za pkapowinno by tak ustalone, aby odpowiadato w szczegédno
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymagan przy jej wykonywaniu, a tede
uwzgkdniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

§ 2. W celu okrélenia wynagrodzenia za pkaastala si, w trybie przewidzianym w art. 77
778, wysoka¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynkzgnia za prac



okreslonego rodzaju lub na okilenym stanowisku, a tak innych (dodatkowych)
sktadnikdw wynagrodzenia,jeli zostaty one przewidziane z tytutu wykonywankaeslonej

pracy.

Art. 79
(skreslony).

Art. 80
Wynagrodzenie przystuguje za pgagykonar. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gagpisy prawa pracy tak stangwi

Art. 81

8 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracielidoyt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkod z przyczyn dotycych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, shkmego stawk godzinowy lub

mieskczm, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat wygaltiony przy okrélaniu
warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. \Wen przypadku wynagrodzenie to nie
moze by jednak nisze od wysokai minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na
podstawie odfnych przepisow.

8 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystagujacownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestojuzeleprzestoj naapit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

8 3. Pracodawca me na czas przestoju powietzgracownikowi inm odpowiedmn prag, za
ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przevwade za¢ prag, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § teli@rzestdj nagpit z winy pracownika,
przystuguje wydcznie wynagrodzenie przewidziane za wykanprac.

8§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowawagankami atmosferycznymi
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracazalenionych od tych warunkoéw,
jezeli przepisy prawa pracy tak stanawiWV razie powierzenia pracownikowi na czas takiego
przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzemeewidziane za wykonarprae,

chybaze przepisy prawa pracy przewidgtosowanie zasad oklenych w § 3.

Art. 82

§ 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika prodwktiub ustug wynagrodzenie nie
przystuguje. Jeeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracakannasipito
obnizenie jakdci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpariemu zmniejszeniu.

8 2. Jeeli wadliwaos¢ produktu lub ustugi zostata usgta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakoproduktu lub ustugi, z tyme za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83
8 1. Normy pracy, stanowge miernik naktadu pracy, jej wydaged i jakosci, mog by¢
stosowane, jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

8 2. Normy pracysustalane z uwzgtinieniem osignigtego poziomu techniki i organizacji
pracy. Normy pracy magby¢ zmieniane w miarwdrazania technicznych i organizacyjnych



usprawni@ zapewniggcych wzrost wydajnéei pracy.

8 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstisvigh zmiany, jeeli jest ono wynikiem
zwickszonego osobistego wktadu pracy pracownika lub gayawnéci zawodowe.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinné lmawiadomieni co najmniej na 2
tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdziat I
Ochrona wynagrodzenia za pgac

Art. 84
Pracownik nie mge zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przeiieego prawa na inn
osolz.

Art. 85
§ 1. Wyptaty wynagrodzenia za pgadokonuje si Co najmniej raz w miestu, w statym i
ustalonym z géry terminie.

8 2. Wynagrodzenie za pkaptatne raz w miegcu wyptaca si z dotu, niezwtocznie po
ustaleniu jego petnej wysokad, nie p&niej jednak nt w ciagu pierwszych 10 dni naginego
mieskhca kalendarzowego.

§ 3. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za praest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacaegsw dniu poprzedzagym.

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za pgaprzystugugce pracownikowi za okresy disze ni
jeden miesic, wyptaca sj z dotu w terminach ok&onych w przepisach prawa pracy.

8 5. Pracodawca, nradanie pracownika, jest oboyziany udosipni¢ do wghdu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wyndzgeaie.

Art. 86
8 1. Pracodawca jest obawany wyptacd wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie
okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisacawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje 8t formie piengznej; czsciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie npienizna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy
przewidup to ustawowe przepisy prawa pracy lub ukiad zbigrpvacy.

§ 3. Obowizek wyptacenia wynagrodzenia peoby¢ spetniony w inny sposobndo rak
pracownika, jeeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownjrzednio wyrazi na to
zgock na pkmie.

Art. 87

8 1. Z wynagrodzenia za pracpo odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteorar
zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznyelgdznych - podlegajpotraceniu tylko
nastpujace naleénosci:



1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczychaspokojenigwiadcze
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczycpalaycie nalenosci innych ni
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pien¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pien¢zne przewidziane w art. 108.

8 2. Potiycen dokonuje s w kolejnagici podanej w 8 1.

8 3. Potgcenia mog by¢ dokonywane w nagbujacych granicach:

1) w razie egzekucfwiadczé alimentacyjnych - do wysokoi trzech patych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych nateosci lub potscania zaliczek pienknych - do wysokéci
potowy wynagrodzenia.

8§ 4. Potgcenia, o ktorych mowa w 8 1 pkt 2 i 3, nie magsumie przekraczZgpotowy
wynagrodzenia, atznie z potgceniami, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - trzechtpch
wynagrodzenia. Niezataie od tych poticen kary pieng¢zne potaca s¢ w granicach
okreslonych w art. 108.

8§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dode&tkeynagrodzenie roczne oraz
naleznoséci przystugugce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nades bilansowe;j
podlegay egzekucji na zaspokojeniwiadczé alimentacyjnych do petnej wysolm.

§ 6. (uchylony).

§ 7. Z wynagrodzenia za pkaadlicza s¢, w petnej wysokéci, kwoty wyptacone w
poprzednim terminie ptatsoi za okres nieobecko w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w migsi, w ktérym g wyptacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy gbze nk 1 miesic, dokonuje s od kcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgtiniajpcej te skladniki wynagrodzenia.

Art. 87
8 1. Wolna od poticen jest kwota wynagrodzenia za pgag WysOKGCi:

1) minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na podstawie eloinych przepisow,
przystuguacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarzesozaracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczgodatek dochodowy od 0sdéb fizycznych
- przy potacaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawbzyae pokrycie
naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia oldlenego w pkt 1 - przy paicaniu zaliczek pieriznych
udzielonych pracownikowi,



3) 90% wynagrodzenia okilenego w pkt 1 - przy paicaniu kar pieniznych
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jeeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarzasu pracy, kwoty okiene
w 8 1 ulegag zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu yrac

Art. 88

8 1. Przy zachowaniu zasad atomych w art. 87 poticea na zaspokojenigwiadczeé
alimentacyjnych pracodawca dokonuje rowrtiez posipowania egzekucyjnego, z
wyjatkiem przypadkow gdy:

1) swiadczenia alimentacyjne mdpy¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, ackna suma,
ktéra mae by potrmcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkideznasci
alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prazostato zajte w trybie egzekucjigglowej lub administracyjnej.

§ 2. Potscen, o ktdrych mowa w 8 1, pracodawca dokonuje na sglavierzyciela na
podstawie przedimnego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89
(skreslony).

Art. 90
W sprawach nie unormowanych w art. 87 i 88 stosigjedpowiednio przepisy Kodeksu
postpowania cywilnego i przepisy o egzekucji adminisyiaej swiadcze pienkznych.

Art. 91
§ 1. Nalenosci inne niz wymienione w art. 87 8 1 i 7 mady¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgadvyrazong na pgmie.

8 2. W przypadkach okfmnych w § 1 wolnha od pafcen jest kwota wynagrodzenia za pgac
w wysokaci:

1) okreslonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy po#icaniu nalénaosci na rzecz pracodawcy,

2) 80 % kwoty okréonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy po#caniu innych nalinasci niz
okreslone w pkt 1.

Rozdziat I
Swiadczenia przystugage w okresie czasowej niezdofeodo pracy

Art. 92
8 1. Za czas niezdolda pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwku z chorob zakana - trwajacej facznie do 33 dni w
ciaggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prder@0% wynagrodzenia, chyba
obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przgywadyzsze wynagrodzenie



z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chgnorzypadajcej w czasie ary - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowujevprdo 100% wynagrodzenia,

3) poddania siniezlzdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydaté dawcow
komorek, tkanek i nagrlow oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzdow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zaohie prawo do 100%
wynagrodzenia.

§ 1. (uchylony).

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, obliczangdtug zasad obowzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego plaga za kady dzier niezdolngci do
pracy, nie wyaczapc dni wolnych od pracy.

8 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obuaeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiarutkasihorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracime ma prawa do zasitku
chorobowego.

8§ 4. Za czas niezdolia do pracy, o ktorej mowa w 8§ 1, trwagj flacznie diiej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguijeitet chorobowy na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

Rozdziat llla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 924

8 1. Pracownikowi spetnigtemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdolda do
pracy lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustaiwmzku z przejciem na reng lub
emerytue, przystuguje odprawa piegiina w wysokeéci jednomiesicznego wynagrodzenia.

8 2. Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nahkiydo niej prawa.

Rozdziat IV

Odprawa pémiertna

Art. 93

8 1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie pobierania po
jego rozwazaniu zasitku z tytutu niezdoldo do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawaimiertna.

§ 2. Wysokaéc¢ odprawy, o ktérej mowa w 8 1, jest uzal®na od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:



1) jednomiesiczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony krécejniLO lat,

2) trzymiesgczne wynagrodzenie,Zeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szdciomiestczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
§ 3. Przepis art. 36 § $tosuje si odpowiednio.

8 4. Odprawa paniertna przystuguje nagiujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) makonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniggym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu plieezeé Spotecznych.

8 5. Odpraw posmiertrs dzieli s w czsciach rownych pomdzy wszystkich uprawnionych
cztonkdéw rodziny.

8 6. Jeeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cek rodziny uprawniony do
odprawy pémiertnej, przystuguje mu odprawa w wyseég&opotowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa paniertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérynbwa w § 4, jeeli
pracodawca ubezpieczyt pracownikazyaie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucj
ubezpieczeniowjest nie nisze nk odprawa pémiertna przystugugca zgodnie z 8 2 i 6.
Jezeli odszkodowanie jestisze od odprawy giertnej, pracodawca jest obawany
wyptacic rodzinie kwot stanowica réznice miedzy tymiswiadczeniami.

DZIAL CZWARTY

OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA

Rozdziat |
Obowigzki pracodawcy

Art. 94
Pracodawca jest oboyziany w szczegolrioi:

1) zaznajamiapracownikoéw podejmyggych prae z zakresem ich obowikdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach mfapodstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prac w sposéb zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rovnie
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ichalngen i kwalifikacji, wysokiej
wydajnasci i nalezytej jakasci pracy,

2a) organizowaprae w sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,



2b) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg&obze wzgeédu na pté, wiek,
niepetnosprawni, rag;, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynaresé
zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriendagksualn, a take ze wzgidu na
zatrudnienie na czas okteny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

3) (skrelony),

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@sgystematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpidgtstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptacavynagrodzenie,
6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarzé pracownikom podejmagym zatrudnienie po ukeozeniu szkoty prowadzej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly #sygej warunki sprzyjage przystosowaniusdo
nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokajaw miar posiadanyckrodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,
9) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvikoraz wynikéw ich pracy,

9a) prowadz dokumentagj w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

9b) przechowywadokumentagj w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegioych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) wplywa na ksztattowanie w zakfadzie pracy zasad wspdd spotecznego.

Art. 94"

Pracodawca udaginia pracownikom tekst przepisow dotycych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowsizeionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnia pracownikom dagt do tych przepisow w inny sposob prgyju danego
pracodawcy.

Art. 94

Pracodawca jest obogziany informowa pracownikow w sposob prayy u danego
pracodawcy o mdiwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarzasu pracy, a
pracownikow zatrudnionych na czas aloay - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94
8 1. Pracodawca jest obawany przeciwdzialamobbingowi.

8 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania date pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggje na uporczywym i diugotrwatynekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywatag u niego zanong ocere przydatnéci zawodowej,
powodujce lub majce na celu poaenie lub dmieszenie pracownika, izolowanie go lub



wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

8 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdjowia, mae dochodz od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem z&dazynienia pieriznego za doznarkrzywck.

8 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozmat umowe o prag, ma prawo dochodziod
pracodawcy odszkodowania w wys@kbnie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie g@tinych przepisow.

§ 5. Gwiadczenie pracownika 0 rozazianiu umowy O pracpowinno nasipi¢ na pimie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasado@jrozwhzanie umowy.

Art. 95
(skr&lony).

Art. 96
(skre&slony).

Art. 97

8§ 1. W zwazku z rozwizaniem lub wyggnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowiazany niezwiocznie wydapracownikowiswiadectwo pracy. Wydaniwviadectwa
pracy nie mae by uzalenione od uprzedniego rozliczenig pracownika z pracodawc

§ 1*. W przypadku rozwizania lub wygéniecia umowy o pragz pracownikiem, z ktérym
dotychczasowy pracodawca namije kolejra umowe o prag bezpdrednio po rozwgzaniu
lub wyganieciu poprzedniej umowy o0 pracpracodawca jest obogdany wyda
pracownikowiswiadectwo pracy, tylko na jegadanie.

8 2. Wéwiadectwie pracy naky poda& informacje dotyczce okresu i rodzaju wykonywanej
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozeania albo okoliczniei wygasniccia stosunku
pracy, a take inne informacje nieziolne do ustalenia uprawmi@racowniczych i uprawnie
z ubezpieczenia spotecznego. Ponadtswadectwie pracy zamieszcza sizmiank; o
zajeciu wynagrodzenia za pragv mysl przepisow o pogpowaniu egzekucyjnym. Na
zadanie pracownika Wwiadectwie pracy naky poda& takze informacg o wysokdaci i
sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kvikaldjach.

§ 2'. Pracownik mée w chgu 7 dni od otrzymanigéwiadectwa pracy wyspi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowarigiadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ggu 7 dni od zawiadomienia 0 odmowie sprostowania
swiadectwa pracy, prawo wyglienia zzadaniem jego sprostowania dads pracy.

§ 3. Jeeli z orzeczeniagslu pracy wynikaze rozwizanie z pracownikiem umowy 0 pkac
bez wypowiedzenia z jego winy ngsi#to z naruszeniem przepisow o rozamywaniu w tym
trybie umow o prag pracodawca jest oboyzany zamigci¢ w swiadectwie pracy
informacg, ze rozwhzanie umowy 0 pracnasipito za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawe.

8§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okite w drodze rozporadzenia, szczegotawtresé
Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawapigstowania.



Art. 98
(skre&slony).

Art. 99
8§ 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o napraigiszkody wyrzdzonej przez
pracodawe wskutek niewydania w terminie lub wydania niefgiavegoswiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, przystagujwysokdci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nies#y jednak i 6 tygodni.

§ 3. (skrélony).

8§ 4. Orzeczenie 0 odszkodowaniu w zxiiu z wydaniem niewkziwegoswiadectwa pracy
stanowi podstawdo zmiany tegédwiadectwa.

Rozdziat I

Obowigzki pracownika

Art. 100

§ 1. Pracownik jest obowzany wykonywad prag sumiennie i starannie oraz stosévs& do
polecé przetazonych, ktére dotyczpracy, jeeli nie & one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa 0 praeg.

§ 2. Pracownik jest obowzany w szczegolriai:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praayqutku,

3) przestrzegaprzepisdéw oraz zasad bezpietzieva i higieny pracy, a tak przepiséw
przeciwpaarowych,

4) dba o dobro zaktadu pracy, chrérjego mienie oraz zachowav tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby nar@zpracodawe na szkod,

5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,
6) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspgdia spotecznego.

Art. 101
(skreslony).

Rozdziat lla
Zakaz konkurencji

Art. 101}



8 1. W zakresie okébonym w odebnej umowie, pracownik nie me prowadzi dziatalngci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani feviadczy pracy w ramach stosunku pracy lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowgmgo tak dziatalng¢ (zakaz konkurencji).

8 2. Pracodawca, ktéry ponidst szkosskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, meodochodzi od pracownika wyrownania tej
szkody na zasadach okienych w przepisach rozdziatu | w dzialegym.

Art. 107°

§ 1. Przepis art. 188 1 stosuje gsiodpowiednio, gdy pracodawca i pracownik gegjdostp
do szczegdlnie waych informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narapracodawe na
szkod:, zawierag umowe 0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracyridéwie
okresla sk takze okres obowzywania zakazu konkurencji oraz wysék@dszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy, z zastexrgeem przepisow 8 2 i 3.

§ 2. Zakaz konkurenciji, o ktorym mowa w § 1, pragsbbowizywat przed uptywem
terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziangm przepisie, w razie ustania
przyczyn uzasadniggych taki zakaz lub niewywzywania st pracodawcy z obowzku
wyptaty odszkodowania.

8§ 3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w 8§ 1, niezenby¢ nizsze od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stasprdcy przez okres odpowiagey
okresowi obowizywania zakazu konkurencji; odszkodowaniezenby¢ wyptacane w
mieskcznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzgkaracy.

Art. 107
Umowy, o ktérych mowa w art. 168 1 i w art. 101§ 1, wymagaj pod rygorem
niewanaosci formy pisemne;.

Art. 101*
Przepisy rozdziatu nie naruszajakazu konkurencji przewidzianego w ¢alnych przepisach.

Rozdziat I
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102

Kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wylkeania pracy okrdonego
rodzaju lub na okgonym stanowisku magby¢ ustalane w przepisach prawa pracy
przewidzianych w art. 7777, w zakresie nie uregulowanym w przepisach szcrngghl

Art. 103

W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodzeorzpzenia, przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalmepcodawca utatwia pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat IV

Regulamin pracy



Art. 104
8 1. Regulamin pracy ustala organizagporzadek w procesie pracy oraz zwane z tym
prawa i obowdzki pracodawcy i pracownikow.

8 2. Regulaminu pracy nie wprowadze, gezeli w zakresie przewidzianym w § 1 obaaja
postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pdaeaca zatrudnia mniej h20
pracownikow.

Art. 104"
§ 1. Regulamin pracy, oldl@jac prawa i obowdzki pracodawcy i pracownikoéw zedane z
porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala szczegolngci:

1) organizagj pracy, warunki przebywania na terenie zakladuyvaczasie pracy i po jej

zakaczeniu, wyposzenie pracownikOw w naeglzia i materialy, a tale w odzie i obuwie
robocze oraz wrodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz pgteypkresy rozliczeniowe czasu pracy,
3) (skrelony),

4) pok nocry,

5) termin, miejsce, czas i ¢otliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianyraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolongccownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom nalodnym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe,

8) obowhzki dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmowej, w
tym takze sposob informowania pracownikdéw o ryzyku zawodawigtore wize sk z
wykonywary praa,

9) przygty u danego pracodawcy sposob potwierdzania praeop/nikow przybycia i
obecndci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegciov pracy.

8 2. Regulamin pracy powinien zawiéiaformacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108
Z tytutu odpowiedzialnéei porzadkowej pracownikow.

Art. 104
8 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodmierdaktadow organizacj zwiazkowa.

8 2. W razie nieuzgodnienia §oe regulaminu pracy z zaktadawrganizacj zwiazkowa w
ustalonym przez strony terminie, azakv przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zaggkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.



Art. 104
8 1. Regulamin pracy wchodzi xycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikow, w sposob przyy u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obawany zapoznapracownika z tré&ia regulaminu pracy przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 104'
(uchylony).

Rozdziat V
Nagrody i wyr@nienia

Art. 105

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swwabowizkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydafu oraz jakdci przyczyniag sic szczegolnie do
wykonywania zadazaktadu, mog by¢ przyznawane nagrody i wyidienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wani@nia sktada gido akt osobowych
pracownika.

Art. 106
(skreslony).

Art. 107
(uchylony).

Rozdziat VI
Odpowiedzialné¢ porzdkowa pracownikow

Art. 108

8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustptimganizacji i porzdku w procesie pracy,
przepisow bezpiechstwa i higieny pracy, przepisow przecivpoowych, a take przygtego
sposobu potwierdzania przybycia i obe@iav pracy oraz usprawiedliwiania nieobegciov
pracy, pracodawca me stosowé&

1) kak upomnienia,
2) kar nagany.

8 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiszpieczastwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwp@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwietné@yignie s¢ do
pracy w stanie nietrzavosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcaeno
rowniez stosowa kare pienkzna.

§ 3. Kara pienizna za jedno przekroczenie, jak i zadwpdzier nieusprawiedliwione]
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikaczante
kary piengzne nie mog przewy:sza dziesatej czsci wynagrodzenia przypadaego



pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu paten, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

8 4. Wplywy z kar pieriznych przeznaczacgha popraw warunkow bezpieczstwa i
higieny pracy.

Art. 109

§ 1. Kara nie mze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od paw@| wiadomdci o
naruszeniu obowkku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego
naruszenia.

8 2. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcavn

8 3. Jeeli z powodu nieobecroi w zaktadzie pracy pracownik nie @by wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w 8elrozpoczyna §j a rozpocgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienig pracownika do pracy.

Art. 110

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia prakawai pimie, wskazujc rodzaj

naruszenia obowkkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jegesienia.
Odpis zawiadomienia sktadaslo akt osobowych pracownika.

Art. 111
Przy stosowaniu kary bierzesgod uwag w szczegolnsri rodzaj naruszenia oboygkow
pracowniczych, stopfewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek .

Art. 112

§ 1. Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepisow prawa, pracownikena
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu whgprzeciw. O uwzghdnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po razg@itn stanowiska reprezerfog
pracownika zaktadowej organizacji zwkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwdigieniem sprzeciwu.

8 2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, gew cagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wypté¢ do sdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

§ 3. W razie uwzgldnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigraj lub uchylenia tej
kary przez sd pracy, pracodawca jest obaz@ny zwrdat pracownikowi rownowart@
kwoty tej kary.

Art. 113

8 1. Kak uwaza Skt za nieby4, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt@sgbh
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawceae nmowtasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentggej pracownika zaktadowej organizacji askowej, uzna kar; za
niebyk przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis 8 1 zdanie pierwsze stosujedpowiednio w razie uwzgiinienia sprzeciwu
przez pracodawcalbo wydania przezsd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.



Art. 113
(skreslony).

DZIAL PIATY

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

Rozdziat |
Odpowiedzialné pracownika za szkedvyrzadzom pracodawcy

Art. 114

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nierigtego wykonania obowzkow
pracowniczych ze swej winy wyydzit pracodawcy szkagd ponosi odpowiedzialr$é
materiala, wedtug zasad okénych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115

Pracownik ponosi odpowiedzialftoza szkod w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawd tylko za normalne nagbstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego
wynikta szkoda.

Art. 116
Pracodawca jest oboyziany wykazé okoliczngci uzasadniace odpowiedzialng
pracownika oraz wysokoé powstatej szkody.

Art. 117
§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedziadooza szkod w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczyniky @o jej powstania albo zwkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zmanego z dzialalrgia pracodawcy, a w szczegokuo
nie odpowiada za szkedvynikta w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego
ryzyka.

§ 3. (skrélony).

Art. 118

W razie wyradzenia szkody przez kilku pracownikowzkly z nich ponosi odpowiedzialéo
za czs$¢ szkody stosownie do przyczynienia do niej i stopnia winy. Jeli nie jest maliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienig pioszczegolnych pracownikéw do powstania
szkody, odpowiadajoni w czsciach rownych.

Art. 119

Odszkodowanie ustalagsiv wysokdaci wyrzadzonej szkody, jednak nie rm@ono
przewysz& kwoty trzymies¢cznego wynagrodzenia przystugeggo pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

Art. 120



8 1. W razie wyrzdzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez mielgowazkow
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobgmainy do naprawienia szkody jest woznie
pracodawca.

8 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szked/rzadzom osobie trzeciej, pracownik
ponosi odpowiedzialrié przewidziam w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121

8 1. Jeeli naprawienie szkody nagtuje na podstawie ugody pogdey pracodawgi
pracownikiem, wysok& odszkodowania ni@ by obnizona, przy uwzgldnieniu wszystkich
okolicznaici sprawy, a w szczegoéléa stopnia winy pracownika i jego stosunku do
obowiazkow pracowniczych.

8 2. Przy uwzgldnieniu okolicznéci wymienionych w 8§ 1 wysoké odszkodowania nie
by¢ takze obnizona przez &l pracy; dotyczy to réwnieprzypadku, gdy naprawienie szkody
nastpuje na podstawie ugodydowe;.

Art. 121"
8 1. W razie niewykonania ugody przez pracownikall@ga ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu pagiowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykorglri przez sd

pracy.

8 2. §d pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonadabugodzie, jeeli ustali,ze jest ona
sprzeczna z prawem lub zasadami wapmda spotecznego.

Art. 122
Jezeli pracownik umyinie wyrzadzit szkoa, jest obowazany do jej naprawienia w petnej
WYSOKGCI.

Art. 123
(skreslony).

Rozdziat I
Odpowiedzialné¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124
8 1. Pracownik, ktéoremu powierzono z obgekiem zwrotu albo do wyliczeniacsi

1) pienkdze, papiery wartziowe lub kosztownii,

2) narzdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, aztdcodki ochrony indywidualne;j
oraz odzie i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokoi za szkod powstag w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysékiorowniez za szkog w mieniu innym ni
wymienione w 8 1, powierzonym mu z obaukiem zwrotu albo do wyliczeniagsi

§ 3. Od odpowiedzialrsai okreslonej w § 1 i 2 pracownik mi@ sk uwolnic, jezeli wykaze,



ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezgleh, a w szczegoéldoi wskutek
niezapewnienia przez pracodaywearunkow umaliwiajacych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

Art. 125

8§ 1. Na zasadach oktenych w art. 124 pracownicy mag@rzyjaé¢ wspolry
odpowiedzialné materiala za mienie powierzone imdznie z obowgzkiem wyliczenia si.
Podstaw tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpdmigdnasci materialnej,
zawarta na gmie przez pracownikow z pracodawc

§ 2. Pracownicy ponosey wspélra odpowiedzialné¢ materialm odpowiadaj w czsciach
okreslonych w umowie. Jednak w razie ustaleniae szkoda w cakei lub w cz:$ci zostata
spowodowana przez niektérych pracownikéw, zasasakody lub za stosownej czesé
odpowiadaj tylko sprawcy szkody.

Art. 126
8 1. Rada Ministréw okéli w drodze rozporadzenia zakres i szczegbétowe zasady
stosowania przepisow art. 125 oraz trygzhego powierzania mienia.

8 2. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, mae okreli¢ warunki odpowiedzialniei za
szkod w mieniu, o ktbrym mowa w art. 124 8 2 i w art512

1) w ograniczonej wysokoi, ustalonej tym rozposdzeniem,

2) na zasadach przewidzianych w art. 114-116i 118.

Art. 127

Do odpowiedzialngéci okreslonej w art. 124-126 stosujegsaidpowiednio przepisy art. 117,
121, 121 122.

DZIAL SZOSTY

CZAS PRACY

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

Art. 128

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracowniloptage w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymagdonywania pracy.

8 2. llekr@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej - natg przez to rozumiewykonywanie pracy wedtug ustalonego

rozktadu czasu pracy przewidaggo zmian pory wykonywania pracy przez poszczegolnych
pracownikow po uptywie okétonej liczby godzin, dni lub tygodni,



2) pracownikach zagglzapcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy - malerzez to
rozumiet pracownikéw kierujcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich gasbéw lub
pracownikow wchodaych w skiad kolegialnego organu zgizapcego zaktadem pracy oraz
gtéwnych ksggowych.

8§ 3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dob - nalery rozumi& 24 kolejne godziny, poczyrgy od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prazgodnie z obowizujacym go rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzié - nalery rozumie 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczysapd
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat II
Normy i ogllny wymiar czasu pracy

Art. 129

8 1. Czas pracy nie me przekracza8 godzin na dai przecetnie 40 godzin w przeginie
pieciodniowym tygodniu pracy w przgiym okresie rozliczeniowym nieprzekracaaym 4
mieskcy, z zastrzeeniem 8 2 oraz art. 135-138, 143 i 144.

8 2. W rolnictwie i hodowli, a tate przy pilnowaniu mienia lub ochronie osobzady¢
wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekragegj6 miestcy, a jeeli jest to dodatkowo
uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnyubitiechnicznymi magymi wptyw na
przebieg procesu pracy - okres rozliczeniowy niekraczajcy 12 miesicy. Nie jest jednak
dopuszczalne stosowanie przemdinego okresu rozliczeniowego w systemach czasty poac
ktérych mowa w art. 135-138.

Art. 129"
(skreslony).

Art. 129
(skre&slony).

Art. 129°
(skreslony).

Art. 129"

§ 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizgEch, mog by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalmegiuzenie wymiaru czasu pracy do 12
godzin na dob. W tych rozktadach czas pracy nie za@rzekraczaprzecetnie 40 godzin na
tydzien w przygtym okresie rozliczeniowym.

8 2. Okres rozliczeniowy nie me byt dtuzszy niz jeden miesic. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po wagaiu na to zgody przez zaktadpwarganizacg
zwiazkowa, a jezeli taka organizacja nie dziata u danego pracodavpoyuprzednim
zawiadomieniu wigciwego inspektora pracy - okres rozliczeniowyz@by przedtzony,
nie wigcej jednak ni do trzech miescy.



8 3. W trybie okrdlonym w 8§ 2 zdanie drugie, okres rozliczeniowy zyppracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznyehcze by przedhiony do
Sz&ciu miesecey.

Art. 129
W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w art.*1@§miar czasu pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach praeyktorych wysipuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w Gzy,
3) pracownic opiekarych s¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody

- nie mae przekracza8 godzin na dop Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za
czas nie przepracowany w z@ku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jegeeza
pracy.

Art. 129°

§ 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizEch, maze by wprowadzony
system przerywanego czasu pracy wedtug z géryarstgb rozktadu przewidagego nie
wigcej niz jedm przerwe w pracy w cagu doby, trwajca nie diuzej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza skt do czasu pracy, jedna&k za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje ralo
wynagrodzenia w wysolkoi potowy wynagrodzenia naleego za czas przestoju.

8§ 2. Przerywanego czasu pracy nie stosgjesipracownikow olgych systemem czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 129132 § 2i 4 i art. 142.

8 3. Przerywany czas pracy wprowadzavsiuktadzie zbiorowym pracy, z zastzeaiem 8 4.

8 4. U pracodawcydalacego osob fizyczm, prowadzacego dziatalné& w zakresie rolnictwa,

u ktérego nie dziata zakladowa organizacjaazkowa, mae by wprowadzony przerywany
czas pracy na podstawie umowy o prd@racownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
za czas przerwy, o ktorej mowa w § L gk wynika to z umowy o prac

Art. 129
(skreslony).

Art. 129
Sposéb ustalenia rozktadéw czasu pracy, o ktérymwane art. 129 i 129 okresla sic w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

Art. 129

8 1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracyejutrganizacj albo miejscem
wykonywania pracy, czas pracy pracownikéwzaby okreslony wymiarem ich zada
Zadania tych pracownikéw powinny bystalone w taki sposob, aby pracownicy mogli je
wykona w ramach norm czasu pracy oomych w art. 129.

§ 2. Czas pracy, o ktérym mowa w § 1, wprowadzavsirybie przewidzianym w art. 129
lub na podstawie umowy 0 pkac



Art. 129

Wymiar czasu pracy, wynikagy z norm okréonych w art. 129, ulega obsmniu w okresie
rozliczeniowym o liczh godzin usprawiedliwionej nieobedt pracownika w pracy,
przypadajca do przepracowania w okresie tej nieobgcnagodnie z przytym rozktadem
czasu pracy.

Art. 129'°
8 1. Jeeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co hajmnigjag@lzin, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi przerwe w pracy trwagca 15 minut, ktég wlicza st do czasu pracy.

§ 2. Pracodawca nie wprowadzt jedm przerwg niewliczar do czasu pracy, w wymiarze
nieprzekraczacym 60 minut, przeznaczema spaycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych.

8§ 3. Przerw, o ktorej mowa w § 2, wprowadza sv uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o pgagezeli pracodawca nie jest @iy uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obosziany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 129

8 1. Pracodawca jest obawany prowadz ewidencg czasu pracy pracownika do celéw
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i inn§wwhadcze zwiazanych z prag
Pracodawca udaginia t ewidencg pracownikowi, na jegaadanie.

8 2. W stosunku do pracownikéw ebjch zadaniowym czasem pracy, pracownikow
zarzdzapcych w imieniu pracodawcy zakltadem pracy oraz prentow otrzymuacych
ryczatt za godziny nadliczbowe lub za pracporze nocnej nie ewidencjonuje godzin

pracy.

Art. 130
8 1. Obowazujacy pracownika wymiar czasu pracy w praym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z art. 129 8 1, oblicza si

1) mnazac 40 godzin przez liczbtygodni przypadagych w okresie rozliczeniowym, a
nastpnie

2) dodagc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzindzby dni pozostatych do koa
okresu rozliczeniowego, przypadeych od poniedziatku do gku.

§ 2. Kazdeswigto wyskpujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg w innym dniu ri
niedziela obma wymiar czasu pracy o 8 godzin.

8 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie r@agigowym, ustalony zgodnie z art. 129 8
1, ulega w tym okresie obi@niu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobecitd w pracy,
przypadajcych do przepracowania w czasie tej nieobécnagodnie z przytym rozktadem
czasu pracy.

Art. 131
8 1. Tygodniowy czas pracydznie z godzinami nadliczbowymi nie geprzekracza
przectetnie 48 godzin w przytym okresie rozliczeniowym.



§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotycacpwnikdéw zarzdzapcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

Rozdziat IlI
Okresy odpoczynku

Art. 132
§ 1. Pracownikowi przystuguje w kaej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastereem 8§ 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.

8 2. Przepis § 1 nie dotyczy:
1) pracownikéw zarmdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow konieczrdoi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lusodowiska albo usuecia awarii.

8 3. W przypadkach okfnych w 8§ 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowany okres odpoczynku.

Art. 133

8 1. Pracownikowi przystuguje w kdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejiaaggo co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okénych w art. 132 8§ 2 oraz w przypadku zmiany pggkonywania
pracy przez pracownika w zgwku z jego przériem na ing zmiarg, zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany ocdpoek mae obejmowa mniejsz
liczbe godzin, nie mge by jednak krotszy rii 24 godziny.

8§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w 8 1 i 2, powingenypadé w niedziet. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczyaajpd godziny 6.00 w tym dniu, chyka u danego
pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

8 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielipoczynek, o ktdrym mowaw 8§ 1i 2,
moze przypadéw innym dniu nk niedziela.

Art. 133"

Przepisu art. 133 8§ 1 pkt 2 nie stosujeds pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktorych wyspuja przekroczenia najwgzych dopuszczalnychegen i nakzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Art. 134
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynoshegmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwggej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.



Rozdziat IV
Systemy i rozktady czasu pracy

Art. 135

§ 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizEch, maze by stosowany
system rOwnowanego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne puzedie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie ggej jednak ni do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczagym 1 miesica. Przedtzony dobowy wymiar czasu pracy jest rwnamay
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorgntach lub dniami wolnymi od

pracy.

8 2. W szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach ak@Ezeniowy, o ktébrym mowa w § 1,
moze by przedhiony, nie wecej jednak ni do 3 miesicy.

8§ 3. Przy pracach uzaieionych od pory roku lub warunkéw atmosferyczny&nes
rozliczeniowy, o ktérym mowa w 8§ 1, m® by przedhzony, nie wecej jednak ni do 4
mieskcy.

Art. 136

8 1. Przy pracach polegaych na dozorze ugdzen lub zwiazanych z cgsciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracyiady¢ stosowany system rOwnowaego czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przesgiie dobowego wymiaru czasu pracy, nieosj
jednak nk do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekeggcym 1 miesica.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w §dcgvnikowi przystuguje, bezpeednio
po kazdym okresie wykonywania pracy w przegiimym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiagtgj co najmniej liczbie przepracowanych godzin,
niezalenie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Rozdziat IV
Praca w nocy oraz w niedzieléwicta

Art. 137

Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu miehib ochronie oséb, a taé
pracownikow zaktadowych st pozarnych i zakladowych s ratowniczych mae by
stosowany system rownowr@ego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne puzedie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okrasiliczeniowym nieprzekracaaym
1 miesaca. Przepisy art. 135 8§ 2 i 3 oraz art. 136 8§ 8ugeos¢ odpowiednio.

Art. 138

8 1. Przy pracach, ktore ze wedli na technologiprodukcji nie mog by¢ wstrzymane

(praca w ruchu agtym), maze by stosowany system czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtanie czasu pracy do 43 godzin przade na tydzié w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczgjym 4 tygodni, a jednego dnia w niektorych tygodhiav

tym okresie dobowy wymiar czasu pracyzady¢ przedhiizony do 12 godzin. Za kda

godzirg pracy powyej 8 godzin na dapw dniu wykonywania pracy w przecdonym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dekato wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 151 § 1 pkt 1.



8§ 2. Przepis 8§ 1 stosujeesakze w przypadku, gdy praca nie peoby wstrzymana ze
wzgledu na konieczni ciagtego zaspokajania potrzeb ludoi

8 3. W przypadkach okf§mnych w 8§ 1 i 2 obowizujacy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym obliczaesi

1) mnazac 8 godzin przez licapdni kalendarzowych przypadajych w okresie
rozliczeniowym, z wydczeniem niedziekwiat oraz dni wolnych od pracy wynikagych z
rozktadu czasu pracy w przetiie peciodniowym tygodniu pracy, a naphie

2) dodajc do otrzymanej liczby licabgodzin odpowiadaga przedhionemu u danego
pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

8 4. Liczba godzin odpowiadgja przediaonemu u danego pracodawcy tygodniowemu
wymiarowi czasu pracy nie me przekracza4 godzin na kady tydzien okresu
rozliczeniowego, w ktorym nagiuje przedtaenie czasu pracy.

8 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3ugeost odpowiednio.

Art. 139

8§ 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizEch, maze by stosowany
system przerywanego czasu pracy wedtug z géryarstgb rozktadu przewidagego nie
wiegcej niz jedm przerwe w pracy w cagu doby, trwajca nie diuzej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza sk do czasu pracy, jednadk za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje ralo
wynagrodzenia w wysolkoi potowy wynagrodzenia naleego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy hie stosuglpracownika oljego systemem
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135-138, 1434i.14

8 3. System przerywanego czasu pracy wprowa@aa sktadzie zbiorowym pracy, z
zastrzeeniem § 4.

8§ 4. U pracodawcydnlacego osob fizyczm, prowadacego dziataln& w zakresie rolnictwa
i hodowli, u ktérego nie dziata zakladowa organjaawiazkowa, system przerywanego
czasu pracy mae by stosowany na podstawie umowy o preRracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas przerwy, o ktérej mowa wjgz&)i wynika to z umowy o prac

Art. 140

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lubrpgnizacj albo miejscem
wykonywania pracy mae by stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracagdao
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas neelrly do wykonania powierzonych zaga
uwzgkdniajac wymiar czasu pracy wynikgy z norm okrgonych w art. 129.

Art. 141

8 1. Pracodawca nie wprowadzt jedm przerwg w pracy niewliczamdo czasu pracy, w
wymiarze nieprzekraczggym 60 minut, przeznaczema spaycie positku lub zatatwienie
spraw osobistych.

8§ 2. Przerw w pracy, o ktorej mowa w § 1, wprowadza wi uktadzie zbiorowym pracy lub



regulaminie pracy albo w umowie o pgagezeli pracodawca nie jest @iy uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obosziany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142
Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenagstalé indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pradojest obgty.

Art. 143

Na pisemny wniosek pracownika peoby do niego stosowany system skréconego tygodnia
pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywpraey przez pracownika przez mniej
niz 5 dni w chgu tygodnia, przy rownoczesnym przeginiu dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wg¢cej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekegcym 1 miesica.

Art. 144

Na pisemny wniosek pracownika peoby¢ do niego stosowany system czasu pracy, w
ktérym praca jesiwiadczona wydcznie w patki, soboty, niedziele dwicta. W tym systemie
jest dopuszczalne przedknie dobowego wymiaru czasu pracy, niecsj jednak ni do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekragegm 1 miesica.

Art. 145

8 1. Skrocenie czasu pracy pazgjinorm okrélonych w art. 129 8§ 1 dla pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegolnieaalbivych lub szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia mae polegé na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasey albo na
obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnejdtdry w ustalonym z gory tempie
polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanycltzisu pracy.

8 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, ustala pdageca po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadacheglenych w art. 23%?i art. 237*?oraz
po zasggnigciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opieke zdrowotr nad
pracownikami.

Art. 146
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez gadzgha stosowany system czasu pracy.

Art. 147

W kazdym systemie czasu pracyz¢d przewiduje on rozktad czasu pracy obejgoyjprac
w niedziele iswigta, pracownikom zapewniagdaczm liczbe dni wolnych od pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadeaj co najmniej liczbie niedzieswiat oraz dni
wolnych od pracy w przeginie pkciodniowym tygodniu pracy przypadaych w tym
okresie.

Art. 148
W systemach i rozkltadach czasu pracy, o ktorych anevart. 135-138, 143 i 144, czas

pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach praeyktorych wysipuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnychegen lub natzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w Gizy,



3) pracownikow opiekuagych st dzieckiem do ukiaczenia przez nie 4 rokiycia, bez ich
zgody

- nie mae przekracza8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagroidezea czas
nieprzepracowany w zawzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jegeczaacy.

Art. 149

8 1. Pracodawca prowadzi ewidepcgasu pracy pracownika do celow prawidtowego
ustalenia jego wynagrodzenia i inny@hiadcze zwiazanych z prag Pracodawca udaginia
te ewidencg pracownikowi, na jegaadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikow ebjch systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow
zaradzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz predodw otrzymuacych
ryczatt za godziny nadliczbowe lub za pracporze nocnej nie ewidencjonuje godzin

pracy.

Art. 150

8 1. Systemy i rozkiady czasu pracy oraz piteypkresy rozliczeniowe czasu pracy ustaja Si
w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pradyo w obwieszczeniu, jeli
pracodawca nie jest ajty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obarany do ustalenia
regulaminu pracy, z zastrzaniem 8 2 i 3 oraz art. 139 § 31 4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowarorgcja zwizkowa, a take pracodawca,
u ktérego zaktadowa organizacja zmkowa nie wyraa zgody na ustalenie lub zméen
systemoéw i rozktadéw czasu pracy oraz okresOw epehiowych czasu pracy, o

stosowa okresy rozliczeniowe czasu pracy ckome w art. 129 8 2iw art. 1358 2i 3 - po
uprzednim zawiadomieniu wdeiwego inspektora pracy.

§ 3. Zastosowanie do pracownika systeméw czasly poddorych mowa w art. 143 i 144,
nastpuje na podstawie umowy o peac

§ 4. Do obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1, stosigjedpowiednio art. 1G4

Rozdziat V

Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151

8 1. Praca wykonywana ponad obgauijace pracownika normy czasu pracy, azekraca
wykonywana ponad przediony dobowy wymiar czasu pracy, wynikey z obowazujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stapoag w godzinach nadliczbowych. Praca

w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie

1) koniecznéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia luBrodowiska albo usugcia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu 8 1 pkt 2 nie stosuje@d pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pracy
na ktérych wysipuja przekroczenia najwagzych dopuszczalnychesen lub natzen



czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

8 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanychmiazku z okolicznéciami
okreslonymi w § 1 pkt 2 nie mze przekroczy dla poszczegoélnego pracownika 150 godzin w
roku kalendarzowym.

8 4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminragy albo w umowie o pracjezeli
pracodawca nie jest ajty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obarany do ustalenia
regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie ilcE)y godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym ri okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalajw umowie o prag dopuszczalgliczbe godzin pracy ponad okileny w
umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionggoepetnym wymiarze czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, opramamalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1§11.

Art. 151
8 1. Za pra¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wyodeenia, przystuguje
dodatek w wysokgxi:

1) 100% wynagrodzenia - za pgae godzinach nadliczbowych przypag@jch:
a) w nocy,

b) w niedziele Ewigta nielzdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z ol@wjacym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowzamian za pracw niedziet lub w
swigto, zgodnie z obowkujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za peaw godzinach nadliczbowych przypaaaych w kadym
innym dniu n& okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysolki okreslonej w 8 1 pkt 1 przystuguje ta& za kada godzirg pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przgoej tygodniowej normy czasu pracy w praym
okresie rozliczeniowym, chyba przekroczenie tej normy nagito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi glaguje prawo do dodatku w
wysokaici okreslonej w § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanaye podstaw obliczania dodatku, o ktorym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wyniag z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawk godzinow lub miesgczm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodgbniony przy okrélaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

8 4. W stosunku do pracownikéw wykoacych stale pracpoza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w Bdze by zasgpione ryczattem,
ktérego wysoké&¢ powinna odpowiadaprzewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Art. 1572



8 1. W zamian za czas przepracowany w godzinaclcembdwych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, i@ udzielé mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czagppazewany w godzinach nadliczbowych
moze nasipi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku praeadaudziela czasu
wolnego od pracy, najadiej do kaica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o pojow
wyzszym ni liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jédaaiie mae to
spowodowa obnizenia wynagrodzenia naleego pracownikowi za petny mieszny wymiar
czasu pracy.

8 3. W przypadkach okf§mnych w 8§ 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje daglaza pra¢ w
godzinach nadliczbowych.

Art. 152°

Pracownikowi, ktéry ze wzgtlu na okolicznéci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat
prac: w dniu wolnym od pracy wynikagym z rozkladu czasu pracy w przgnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamianyirdzier wolny od pracy udzielony
pracownikowi do kaca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodgim.

Art. 151

8 1. Pracownicy zasglzapcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykoauyv razie konieczriei, prag poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzeraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastreaiem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodgbnionych komorek organizacyjnych za pyac godzinach
nadliczbowych przypadagych w niedzied i swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbchvw wysokdci okreslonej w art. 151 §
1, jezeli w zamian za praow takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnegomdcy.

Art. 151

8 1. Pracodawca nie zobowazaé pracownika do pozostawania poza normalnymi goaaina
pracy w gotowséci do wykonywania pracy wynikagej z umowy o pragcw zakfadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodayayzur).

§ 2. Czasu dwru nie wlicza si do czasu pracy, feli podczas dyuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnieniazyu nie mae naruszéaprawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133.

§ 3. Za czas dyru, z wyptkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystugujescza
wolny od pracy w wymiarze odpowiadaym diugdéci dyzuru, a w razie braku nzbwosci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynig@&jz jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawk godzinows lub mies¢czm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodgbniony przy okrélaniu warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

8§ 4. Przepisu 8 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stositifo pracownikow zaeglzapcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Art. 152°



8 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywkrasu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prdavdodatku, o ktérym mowa w art.
151' § 1, jeceli w okresie od poecku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosuyrkay
pracowat w wymiarze godzin przekracgajm normy czasu pracy, o ktérych mowa w art.
129.

8 2. Przepis 8 1 stosujeesidpowiednio w razie naazania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Rozdziat VI
Praca w porze nocnej

Art. 151
8 1. Pora nocna obejmuje 8 godzirgday godzinami 21.00 a 7.00.

8 2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obegmuka:dej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/dstepracy w okresie rozliczeniowym
przypada na p@rocry, jest pracujcym w nocy.

8 3. Czas pracy pracgego w nocy nie me przekracza8 godzin na dad jezeli wykonuje
prace szczegolnie niebezpieczne albazame z diaym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.

8 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 3, ataepracodawca w porozumieniu z zaktadow
organizacj zwiazkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizaejmzkowa -

z przedstawicielami pracownikdw wybranymi w trybpieyjetym u danego pracodawcy, oraz
po zastgnieciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opieke zdrowotr nad
pracownikami, uwzgidniajc konieczné¢ zapewnienia bezpiecazstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikow.

8 5. Przepis § 3 nie dotyczy:
1) pracownikéw zargdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow konieczrdoi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lwsodowiska albo usuecia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktdrym mow@ 2 pracodawca informuje
wiasciwego okegowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracowniké@cupcych w nocy.

Art. 152°

8 1. Pracownikowi wykonggemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysad@ 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za gracstalanego na podstawie glainych
przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykoacych prag¢ w porze nocnej stale poza zaktadem
pracy dodatek, o ktorym mowa w 8§ 1, iadoy¢ zashpiony ryczattem, ktGrego wysokd
odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy W porzernaj.



Rozdziat Vi

Praca w niedzieleswieta

Art. 157°

8 1. Dniami wolnymi od pracyasiedziele iswigta okréglone w przepisach o dniach wolnych
od pracy.

8 2. Za pra¢w niedziet i swicto uwaa sk prac wykonywar, miedzy godzin 6.00 w tym
dniu a godzia 6.00 w nasipnym dniu, chybae u danego pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.

Art. 1512
1. Praca wwieta w placowkach handlowych jest niedozwolona.

2. Przepis ust. 1 stosuje $akze, jezeli swigto przypada w niedziel

3. Praca w niedziele jest dozwolona w placowkactdlmavych przy wykonywaniu prac
koniecznych ze wzgtlu na ich aytecznad¢ spoteczn i codzienne potrzeby ludia.

Art. 151'°
Praca w niedzieledwigta jest dozwolona:

1) w razie konieczniei prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrotygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia IWsodowiska albo usuecia awarii,

2) w ruchu cigtym,

3) przy pracy zmianowej,

4) przy niezlhdnych remontach,

5) w transporcie i w komunikaciji,

6) w zaktadowych stéach paarnych i w zaktadowych stbach ratowniczych,
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob,

8) w rolnictwie i hodowli,

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze waljl na ich aytecznd¢ spoteczn i codzienne
potrzeby ludnéci, w szczegdlngci w:

a) (uchylony),
b) zaktadachBwiadczcych ustugi dla ludngei,

c) gastronomii,



d) zaktadach hotelarskich,
e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakladach opieki zdrowotnej i innych placéwkattwby zdrowia przeznaczonych dla
0s6b, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowychchibdziennychwiadcze
zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczreg ptacéwkach opiekiczo-
wychowawczych, zapewnigjych catodobow opiek:,

h) zaktadach prowadeych dziatalné¢ w zakresie kultury, @viaty, turystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w syseczasu pracy, w ktorym praca jest
swiadczona wydcznie w patki, soboty, niedziele dwig¢ta.

Art. 151

Pracownikowi wykonujcemu prag¢ w niedziele swigta, w przypadkach, o ktérych mowa w
art. 152 ust. 3i art. 15% pkt 1-9, pracodawca jest obewany zapewriinny dziei wolny

od pracy:

1) w zamian za praow niedzie¢ - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedeggh lub
nastpujacych po takiej niedziel,

2) w zamian za praow swigto - w cagu okresu rozliczeniowego.

8 2. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pldriia wolnego

od pracy w zamian za praw niedziet, pracownikowi przystuguje dziewolny od pracy do
konca okresu rozliczeniowego, a w razie brakwimasci udzielenia dnia wolnego od pracy
w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokokreslonej w art. 151 § 1 pkt 1, za
kazda godzirg pracy w niedziel.

8 3. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pldrita wolnego
od pracy w zamian za praw $wicto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodaen
w wysokdaci okreslonej w art. 151 § 1 pkt 1, za kada godzirg pracy wéwieto.

8 4. Do pracy wwigto przypadajce w niedziej stosuje i przepisy dotyczce pracy w
niedziekt.

Art. 1517

Pracownik pracucy w niedziele powinien korzystao najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatruh@go w systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 144.

DZIAL SIODMY

URLOPY PRACOWNICZE



Rozdziat |
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152
§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznegeprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".

8 2. Pracownik nie m@ zrzec s prawa do urlopu.

Art. 153

8 1. Pracownik podejmagy prag po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorynajab
prac;, uzyskuje prawo do urlopu z uptywemzkl@go miesica pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugggego mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabyw&aidym nastpnym roku
kalendarzowym.

Art. 154
§ 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony krécepnlO lat,
2) 26 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoiapetnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego prackay bionc za podstawwymiar
urlopu okrélony w § 1; niepetny dzieurlopu zaokggla st w gor do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, lastg na podstawie 8 1 i 2, nie ®
przekroczy¢ wymiaru okrélonego w 8 1.

Art. 154"

8 1. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zglerawo do urlopu i wymiar urlopu, wliczaesi
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wdaglna przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w diuiictvigcej stosunkach pracy
wliczeniu podlega tate okres poprzedniego niezakaonego zatrudnienia w €i
przypadajcej przed navezaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Art. 154

8 1. Urlopu udziela siw dni, ktore g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinoywyapowiadajcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danyim,dz zastrzgeniem 8§ 4.

8 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jedeleidarlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

8§ 3. Przepis 8§ 1 i 2 stosuje sidpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa reooxasu
pracy, wynikagca z odebnych przepisow, jest#sza nk 8 godzin.



8§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracywymiarze godzinowym
odpowiadajcym czsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczadgnje w
przypadku, gdy a&¢ urlopu pozostata do wykorzystania jestszia nk petny dobowy
wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry métdzielony urlop.

Art. 155
8 1. Do okresu pracy, od ktorego zalevymiar urlopu, wlicza siz tytutu ukaiczenia:

1) zasadniczej lub innej rownadnej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nieedj jednak ni 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programeamgzania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak ni 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadmic{yownorzdnych) szkot
zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoty ogélnoksztaicej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyiszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podjegamowaniu.

8 2. Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sibadz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka,
badZ okres nauki, zalanie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Art. 155

§ 1. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosupielcy z pracownikiem uprawnionym
do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze prgjpoalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustaosausku pracy, chybze przed ustaniem
tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przgshacym mu lub w wyszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego dackadanego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy dbo kaica danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w dangkurkalendarzowym - w razie
zatrudnienia na czas krotszymio kaaca danego roku kalendarzowego,

Z zastrzeeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunkacpw cagu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wgzym ni wynikajacy z 8 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego



pracodawcy urlop w odpowiedniozszym wymiarze;dczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie nmi® by jednak nkszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym
roku u wszystkich pracodawcoéw.

§ 2'. Przepis § 1 pkt 2 stosuje: sidpowiednio do pracownika podejmcggo prac u
kolejnego pracodawcy wagu innego roku kalendarzowega mok, w ktérym ustat jego
stosunek pracy z poprzednim pracodawc

§ 3. (skrélony).

Art. 155

§ 1. Przepis art. 135 1 pkt 2 stosuje siodpowiednio do pracownika powrageg¢go do
pracy u dotychczasowego pracodawcy gguairoku kalendarzowego po trawaym co
najmniej 1 miesic okresie:

1) urlopu bezptatnego,
2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej lub jej form zagpczych, okresowej shiny
wojskowej, przeszkolenia wojskowego albwiczen wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,
5) odbywania kary pozbawienia wokun,
6) nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy.

§ 2. Jeeli okres, o ktérym mowa w 8 1, przypada po nabyciez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopagownika powracagego do pracy w
ciaggu tego samego roku kalendarzowego ulega propaicjemu obnieniu, chybaze przed
rozpoczciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop w gtagupcym mu lub w
wyzszym wymiarze.

Art. 1552
§ 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie 58 i 155’ kalendarzowy miest pracy
odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugeggo pracownikowi zgodnie z art. 154 8 11 2.

§ 2. Niepeiny kalendarzowy migsipracy zaokygla st w gor do petnego miesca.

8 3. Jeeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego peaeog i nawizanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy rasije w tym samym miegtu kalendarzowym,
zaokgnglenia do petnego miegia dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Art. 155
§ 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie 58 i 155" niepetny dzié urlopu za-
okragla st w gor do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu naleny pracownikowi w danym roku kalendarzowym niez@o
przekroczy¢ wymiaru wynikajcego z art. 154 8 1 2.



Art. 156
(skre&slony).

Art. 157
(skreslony).

Art. 158
Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany raidéndarzowy, a naginie uzyskat w
ciagu tego roku prawo do urlopu w wszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetn®j.

Art. 159
(uchylony).

Art. 160
(skr&slony).

Art. 161
Pracodawca jest obogwany udzielt pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktoérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Art. 162

Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na egci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna ag¢ wypoczynku powinna trwanie mniej nk 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Art. 163

§ 1. Urlopy powinny by udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan urlopétala
pracodawca, biac pod uwag wnioski pracownikdw i konieczr§é zapewnienia normalnego
toku pracy. Planem urlopow nie obejmuje azesci urlopu udzielanego pracownikowi
zgodnie z art. 167

§ 1'. Pracodawca nie ustala planu urlopévie]ezaktadowa organizacja zyzkowa wyrazita
na to zgod; dotyczy to take pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa omgenja
zwiazkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala tetmopu po porozumieniu z
pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzetisige s¢ odpowiednio.

§ 2. Plan urlopow podajegsilo wiadoméci pracownikow w sposob prayy u danego
pracodawcy.

8 3. Na wniosek pracownicy udzielg g urlopu bezpérednio po urlopie macierzgkim;
dotyczy to take pracownika-ojca wychowagego dziecko, ktory korzysta z urlopu
macierzyskiego.

Art. 164
8 1. Przesugrcie terminu urlopu mie nasipi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

8 2. Przesugcie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczeg6lnych potrzeb
pracodawcy, jeeli nieobecnét pracownika spowodowataby poivee zakidcenia toku pracy.



Art. 165
Jezeli pracownik nie mge rozpocz¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajcych nieobecr& w pracy, a w szczegolgo z powodu:

1) czasowej niezdolioi do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwzku z choroh zakana,

3) powotania n&wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowezas do 3 miesty,
4) urlopu macierzfyskiego,

pracodawca jest obowzany przesut urlop na termin piniejszy.

Art. 166
Czes$¢ urlopu nie wykorzystanz powodu:

1) czasowej niezdoldoi do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwzku z chorob zakana,

3) odbywaniawiczea wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez cm3 miesicy,
4) urlopu macierzfyskiego

pracodawca jest obowdany udziek w terminie péniejszym.

Art. 167
8§ 1. Pracodawca nie odwotd pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obdchw
zaktadzie wymagajokolicznaci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

8 2. Pracodawca jest obawany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezpdrednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167"

W okresie wypowiedzenia umowy o pegaracownik jest obowizany wykorzystéa
przystuguacy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. &Kim
przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wgzeniem urlopu zalegtego, nie p&o
przekracza wymiaru wynikajcego z przepiséw art. 155

Art. 167

Pracodawca jest oboy@any udzielt nazadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wcej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgzcia urlopu.

Art. 167

taczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracowmbkaasadach i w trybie oktenych
w art. 167 nie mae przekroczy w roku kalendarzowym 4 dni, niezafee od liczby
pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostaje w damgku w kolejnych stosunkach pracy.



Art. 168

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgednart. 163 naley pracownikowi
udzieli najp&niej do kaica pierwszego kwartatu naphego roku kalendarzowego; nie
dotyczy to czsci urlopu udzielanego zgodnie z art. 167

Art. 169
(skreslony).

Art. 170
(skre&slony).

Art. 171
§ 1. W przypadku niewykorzystania przystugrggo urlopu w cakei lub w czsci z powodu
rozwigzania lub wygsniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwawdl

pienigzny.
§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca nie ma obawku wyptacenia ekwiwalentu pieinego, o ktorym mowa w
8 1, w przypadku gdy strony postan@wi wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejngpwy o pra¢ zawartej z tym samym
pracodawg bezpdrednio po rozwgzaniu lub wygénigciu poprzedniej umowy o praz tym
pracodaws.

Art. 172

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodegjakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenigaiy¢ obliczane na podstawie
przecetnego wynagrodzenia z okresu 3 mgegipoprzedzajcych miesic rozpoczcia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysakeynagrodzenia okres ten teoby¢
przedhzony do 12 mieskcy.

Art. 172

§ 1. Jeeli pracodawca na podstawie goinych przepiséw jest obogaany obj¢ pracownika
ubezpieczeniem gwaranggym mu otrzymaniéwiadczenia pieriznego za czas urlopu,
pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie przewade w art. 172 lub ekwiwalent
pieniezny, o ktdrym mowa w art. 171.

8 2. Jeeli $wiadczenie pierizne za czas urlopu, o ktdrym mowa w 8§ 1, jesszé od
wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od alakéntu pieniznego, o ktérym mowa
w art. 171, pracodawca jest obamany wyptact pracownikowi kwo¢ stanowica réznice
miedzy tymi nalénosciami.

Art. 173

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okék, w drodze rozporadzenia, szczegotowe zasady
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wgplsia wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieainego za urlop.



Rozdziat I
Urlopy bezpfatne

Art. 174
8 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaemmlziel¢ mu urlopu bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wliczado okresu pracy, od ktorego zajeiprawnienia
pracownicze.

8 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego,zdzego nt 3 miesice, strony mogprzewidzie
dopuszczaln& odwotania pracownika z urlopu z seych przyczyn.

8 4. Przepisow 8§ 2 i 3 nie stosuje wi przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami
szczegoOlnymi.

Art. 174"

8 1. Za zgod pracownika, wyraom na pémie, pracodawca nie udzielé¢ pracownikowi
urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u ilmpgacodawcy przez okres ustalony w
zawartym w tej sprawie porozumieniuquzy pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w @licza st do okresu pracy, od ktdrego
zalezag uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracogaw

Art. 175
(skre&slony).

DZIAL OSMY
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

Art. 176
Nie wolno zatrudni@kobiet przy pracach szczegolnie aitiwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Rada Ministrow okéé, w drodze rozporadzenia, wykaz tych prac.

Art. 177

8 1. Pracodawca nie m® wypowiedzié ani rozwazat umowy o0 pra¢ w okresie cizy, a
takze w okresie urlopu macieragkiego pracownicy, chyb#e zachodz przyczyny
uzasadniaice rozwazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i repréagca pracownie
zaktadowa organizacja zyzkowa wyrazita zgogha rozwizanie umowy.

§ 2. Przepisu 8 1 nie stosuje db pracownicy w okresie prébnym, nie przekragzgn
jednego mieaca.

8 3. Umowa o praczawarta na czas okfeny lub na czas wykonania oklenej pracy albo
na okres probny przekraczey jeden miesic, ktora ulegtaby rozwezaniu po uptywie
trzeciego miegica chzy, ulega przedieniu do dnia porodu.

§ 3'. Przepisu § 3 nie stosuje sio umowy o pragna czas okigony zawartej w celu
zastpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy.



§ 4. Rozwizanie przez pracodagamowy o pra¢ za wypowiedzeniem w okresieagy lub
urlopu macierzgskiego mae nasipic tylko w razie ogtoszenia upadto lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obgeeiny uzgodré z reprezentuaga pracownig zaktadova
organizacj zwiazkowg termin rozwazania umowy o prac W razie niemanaosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, @recy przystuguj swiadczenia
okreslone w odebnych przepisach. Okres pobierania tyaladczeé wlicza st do okresu
zatrudnienia, od ktGrego zateuprawnienia pracownicze.

8 5. Przepisy 8 1, 2 i 4 stosuje sdpowiednio take do pracownika-ojca wychowagego
dziecko w okresie korzystania z urlopu maciéskyego.

Art. 178

§ 1. Pracownicy w aiy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w gty nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy ani
zatrudnig w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekagego st dzieckiem do ukiaczenia przez nie 4 rokiycia nie wolno
bez jego zgody zatrudriiav godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w sygteczasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowhielegowa poza state miejsce pracy.

Art. 178"

Pracodawca zatrudnigy pracowni¢ w porze nocnej jest obogzany na okres jej gty
zmienk rozkiad czasu pracy w sposob uitiwiajacy wykonywanie pracy poza ponocry, a
jezeli jest to niemaliwe lub niecelowe, przenié pracownig do innej pracy, ktérej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; wedmraku takich mgiwosci
pracodawca jest obogaany zwolné pracownig na czas niezldiny z obowazku swiadczenia
pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stosujeasipowiednio.

Art. 179

8 1. Pracodawca zatrudrgay pracownie w ciazy lub karmaca dziecko piersi przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawielai®, wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgtdu na stopig naraenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpane, jest
obowigzany przeni& pracownig do innej pracy, a jeli jest to niemealiwe, zwolnk ja na
czas niezbdny z obowazku swiadczenia pracy.

8 2. Pracodawca zatrudrgay pracownie w ciazy lub karmaca dziecko piersi przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydama podstawie art. 176 jest
obowiazany dostosowawarunki pracy do wymageokreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy czas pracy, aby wyeliminowaagraenia dla zdrowia lub bezpieamtwa
pracownicy. Jeeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowamosvisku pracy lub
skrécenie czasu pracy jest niettie lub niecelowe, pracodawca jest obaxany przenis
pracownig do innej pracy, a w razie braku takiej #fiiwosci zwolni¢ pracowni¢ na czas
niezledny z obowazku $wiadczenia pracy.

8§ 3. Przepis § 2 stosujeesidpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przesikazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy pezowni¢ W ciazy lub karmica
dziecko piersi wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

8 4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotych@aamowanym stanowisku pracy,



skrdécenie czasu pracy lub przeniesienie pracowaiciyinej pracy powoduje obr@nie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwczy.

8 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obgeki swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

8 6. Po ustaniu przyczyn uzasadgigch przeniesienie pracownicy do innej pracy, sknbe
jej czasu pracy lub zwolnienie z obawgku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obyaany
zatrudné pracownig przy pracy i w wymiarze czasu pracy ctomych w umowie o prac

8 7. Minister widciwy do spraw zdrowia okéi, w drodze rozporadzenia, sposoéb i tryb
wydawania zéwiadcze lekarskich stwierdzagych przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracowmiciazy lub karmaca dziecko piersi,
uwzgkdniajac zagraenia dla jej zdrowia lub bezpieemtwa wysgpujace wsrodowisku
pracy.

Art. 180
§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macieigli w wymiarze:

1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 20 tygodni przy kadym nastpnym porodzie,
3) 28 tygodni w przypadku urodzeniagaej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

§ 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przyspaosob lub ktora przyta dziecko na
wychowanie jako rodzina zagicza, z wygtkiem rodziny zaspczej petnicej zadania
pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop maciésky w wymiarze 20 tygodni rownieprzy
pierwszym porodzie.

8 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macieigkiego mog przypada przed przewidywan
daty porodu.

8§ 4. Po porodzie przystuguje urlop macigrzki niewykorzystany przed porodern @o
wyczerpania okresu ustalonegow 8 1 2.

8 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie gongj 14 tygodni urlopu
macierzyiskiego, ma prawo zrezygnowa pozostatej cgci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystanej agci urlopu macierzfskiego udziela sipracownikowi-ojcu
wychowupcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

8§ 6. Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniasgfirawie rezygnacji z ¢zci urlopu
macierzyskiego, najpsniej na 7 dni przed przygiieniem do pracy; do wniosku doka s¢
zaswiadczenie pracodawcy zatrudnieggo pracownika-ojca wychovagego dziecko,
potwierdzagce termin rozpocgia urlopu macierzyskiego przez pracownika, wskazany w
jego wniosku o udzielenie urlopu, przypaas) bezpérednio po terminie rezygnacji zzi
urlopu macierzgskiego przez pracowrgc

8 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu nragteskiego, pracownikowi-ojcu
wychowupcemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystaaejci tego urlopu.



Art. 180"

8 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zganeatta przed uptywem 8 tygodaycia,
pracownicy przystuguje urlop maciefiski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej
jednak nk przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracopykiéra urodzita wicej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, przystugujeakirn przypadku urlop macieragki w
wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatychyptyciu.

8 2. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygogytia, pracownica zachowuje prawo do
urlopu macierzgskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dzieckaepgtsz8 1 zdanie drugie
stosuje si.

Art. 181

W razie urodzenia dziecka wymagizggo opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzigsta
po porodzie 8 tygodni urlopu maciefiskiego, pozostatczes¢ tego urlopu moe
wykorzysta& w terminie paniejszym, po wyjciu dziecka ze szpitala.

Art. 182

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i odgejmnej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, niggtuguje jej czs¢ urlopu
macierzyskiego przypadaga po dniu oddania dziecka. Jedmakrlop macierzski po
porodzie nie mee wynosté mniej niz 8 tygodni.

Art. 183

§ 1. Pracownik, ktory przyj dziecko na wychowanie i wyglit do ssdu opiekuiczego z
wnioskiem o wszagie posgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub kpbryjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zpsiza, z wyjtkiem rodziny zasfpczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do 18 tygodiopu na warunkach urlopu
macierzyskiego, nie dtzej jednak ni do ukaczenia przez dziecko 7 rokycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego pgdjdecyz¢ o odroczeniu obowrzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukaczenia przez nie 10 rokaycia. Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje si
odpowiednio.

§ 2. Jeeli pracownik, o ktérym mowa w 8 1, praydziecko w wieku do 7 rokiycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego pgdjdecyz¢ o odroczeniu obowzku szkolnego, do 10
roku zycia, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkacbpulmacierzgskiego.

Art. 183"
8 1. Przy udzielaniu urlopu maciefskiego i urlopu na warunkach urlopu macigigiego
tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jeeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzgiiego przed przewidywardat
porodu, pierwszym dniem urlopu macieiigiiego jest dzie porod

Art. 184
Za czas urlopu macieragkiego przystuguje zasitek maciefiski na zasadach i warunkach
okreslonych odebnymi przepisami.

Art. 185



8 1. Stan cizy powinien by stwierdzonywiadectwem lekarskim.

8 2. Pracodawca jest obawany udzieléa pracownicy azarnej zwolnié od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprmavadw zwizku z ciza, jezeli badania te
nie mog by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas eexmxi w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186

8 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 meegima prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej kimad dzieckiem, nie diej jednak ni

do ukaczenia przez nie 4 rokiycia. Do széciomiesgcznego okresu zatrudnienia wlicza si
poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Pracownik magy okres zatrudnienia okdleny w 8 1, bez wzgllu na to, czy korzystat z
urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisieze skorzystéz urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie#yjednak nt do ukaczenia przez dziecko 18
roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeerard niepetnosprawso
lub stopniu niepetnosprawém dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

8§ 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelggjwarunki do korzystania z urlopu
wychowawczego magjednoczénie korzysté z takiego urlopu przez okres
nieprzekraczagy 3 miesgcy.

8§ 4. Urlopu wychowawczego udzielag sia wniosek pracownika.
§ 5. Urlop wychowawczy me@ by¢ wykorzystany najwsyej w 4 czsciach.

Art. 186"

8 1. Pracodawca nie m® wypowiedzié ani rozwazac umowy o pra¢ w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlogehvowawczego do dnia
zakaczenia tego urlopu. Rozyaanie przez pracodawcmowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upécittub likwidacji pracodawcy, a tak gdy
zachodz przyczyny uzasadnige rozwiazanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§ 2. W przypadku zteenia przez pracownika wniosku o udzielenie urloyghowawczego
po dokonaniu czynrigi zmierzagcej do rozwdzania umowy O prag umowa rozwjzuje sé
w terminie wynikagcym z tej czynngci.

Art. 186"

8 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik maprpodpé prag zarobkow u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albq ohmatalna¢, a take naul lub szkolenie,
jezeli nie wykcza to maliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

8 2. W razie ustaleniage pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobigiegki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawisRido pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie piniej jednak nt w ciagu 30 dni od dnia powatia takiej wiadoméci i nie
wczeniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

8 3. Przepis § 2 stosujeesakze w razie stwierdzenia przez pracodawe z urlopu



wychowawczego korzystaw tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowieaka; nie
dotyczy to przypadku okéonego w art. 186 8 3.

Art. 186°
Pracownik mae zrezygnowaz urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgagracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najgj na 30 dni przed terminem
Zzamierzonego poelfia pracy.

Art. 186'

Pracodawca dopuszcza pracownika po #akeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, & nie jest to méliwe, na stanowisku rownogdnym z
zajmowanym przed rozpogzem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadgm jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nigsaym od wynagrodzenia za pe¢ac
przystuguacego pracownikowi w dniu pogliia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Art. 186°
Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego z@aenia, wlicza sido okresu zatrudnienia,
od ktérego zaley uprawnienia pracownicze.

Art. 186°

Minister wigciwy do spraw pracy okég, w drodze rozporgdzenia, szczegotowe warunki
udzielania urlopu wychowawczego, w tym farirtermin ztazenia wniosku w sprawie
udzielenia urlopu, biac pod uwag wymagania dotyeze zapewnienia nhormalnego toku
pracy w zaktadzie pracy, oraz dodatkowe wymagaoigodace wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego, w przypadkach oklenych w art. 186 § 211 3.

Art. 186’

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczegazmetazyé pracodawcy wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru niesspégo ni potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystdakiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgtdni¢ wniosek pracownika.

Art. 187

8§ 1. Pracownica karnpta dziecko piergima prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kamaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minutAia. Przerwy na karmienie mphgy¢ na wniosek
pracownicy udzielane¢znie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszylrgodziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugy. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godziarthie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188

Pracownikowi wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 latyptuguje w
ciaggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dlmachowaniem prawa do
wynagrodzenia.



Art. 189
Prawo do zasitku za czas nieobegmov pracy z powodu konieczia sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem reguluidrcbne przepisy.

Art. 189

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dzieckazatrudnieni, z uprawnieokreslonych w art.
148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 § 1i 2, art.'4886’, art. 186 i art. 188 mae korzysta
jedno z nich.

DZIAL DZIEWI ATY

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

Art. 190

§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osobérkukaczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéraukimczyta 16 lat.

Art. 191
§ 1. Wolno zatrudniatylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukaiczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawi $wiadectwo lekarskie stwierdzgje,ze praca danego rodzaju nie zagrech
zdrowiu.

8 2. Miodociany nie posiadajy kwalifikacji zawodowych mze by zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.

§ 3. Rada Ministrow ok#l w drodze rozporzdzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradmaloidocianych w tym okresie.

§ 4. (skrélony).

8 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozianiu z Ministrem Edukacji Narodowej
moze w drodze rozporrzenia okréi¢ przypadki, w ktérych wytkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie dkayli gimnazjum,

2) zwolnienie mtodocianych nie posiaglajch kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,



3) zatrudnianie 0s6b niemajch 16 lat, ktére ukizyty gimnazjum,
4) zatrudnianie os6b niemajch 16 lat, ktore nie ukazyty gimnazjum.

Art. 192
Pracodawca jest oboyziany zapewrdi mtodocianym pracownikom opiek pomoc,
niezkedng dla ich przystosowaniagsdo wiaciwego wykonywania pracy.

Art. 193
Pracodawca jest oboyziany prowadzi ewidencg pracownikow miodocianych.

Rozdziat II
Zawieranie i rozwgzywanie umow o pracw celu przygotowania zawodowego

Art. 194

Do zawierania i rozvazywania z mtodocianymi umow o pkaw celu przygotowania
zawodowego majzastosowanie przepisy kodeksu dotpezumow o pracna czas hie
okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196.

Art. 195
§ 1. Umowa o pragcw celu przygotowania zawodowego powinna élaew szczegolngci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (hauka zawodphayuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowaaiaadowego,

3) sposbdb doksztatcania teoretycznego,

4) wysoka¢ wynagrodzenia.

8 2. Rada Ministréow ma w drodze rozponzizenia okréli¢ przypadki, w ktérych jest
dopuszczalne zawieranie na czas fllrey umow o pragw celu przygotowania
zawodowego.

Art. 196

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy 0 praawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obgeiidw wynikapcych z umowy o praclub
obowiazku doksztatcania gj pomimo stosowania wobec niegodkow wychowawczych,

2) ogtoszenia upadidoi lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniesiwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatém mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.



Rozdziat Ill
Doksztalcanie

Art. 197
8 1. Pracownik mtodociany jest obawany doksztataasic do ukaczenia 18 lat.

8 2. W szczegOllnai pracownik mtodociany jest oboyzany:

1) do doksztatcaniagiv zakresie szkoty podstawowej i gimnazjunzgjeszkoty takiej nie
ukonczyt,

2) do doksztatcaniagiv zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formpohaszkolnych.

Art. 198
Pracodawca jest obogzany zwolné mtodocianego od pracy na czas potrzebny decii
udziatu w zajciach szkoleniowych w zwzku z doksztatcaniemesi

Art. 199

Jezeli mtodociany nie ukiczyt przygotowania zawodowego przedagsiicciem 18 lat,
obowiazek doksztatcania gistosownie do przepisow art. 197, zady¢ przedhizony do
czasu ukaczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200

Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieraMinistrem Edukacji Narodowej mie w
drodze rozporgdzenia okréli¢ przypadki, w ktérych wyjtkowo jest dopuszczalne
zwolnienie mtodocianych od oboyziku doksztatcania i

Rozdziat llla
Zatrudnianie mtodocianych w innym celurzygotowanie zawodowe

Art. 200"
8 1. Miodociany mee by zatrudniony na podstawie umowy o prgczy wykonywaniu
lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie me powodowa zagraenia dlazycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, azakiie mae utrudnig@ mtodocianemu wypetniania
obowiazku szkolnego.

8 3. Wykaz lekkich prac okék pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykgrego
zadania stzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzerzapwiaciwego
inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nieza@awierdé prac wzbronionych mtodocianym,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.

8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regifenpracy. Pracodawca, ktéry nie ma
obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich pracsebnym akcie.



8 5. Pracodawca jest obawany zapoznamtodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 2007

8 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pnatoglocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgldniajac tygodniowy liczbe godzin nauki wynikajca z programu
nauczania, a tak z rozktadu zgf szkolnych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianegoknesie odbywania z& szkolnych
nie mae przekraczal?2 godzin. W dniu uczestniczenia wegagch szkolnych wymiar czasu
pracy miodocianego nie me przekracz&2 godzin.

8 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie $zkolnych nie mge przekracza7
godzin na dobi 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracpdocianego w wieku
do 16 lat nie mge jednak przekracz& godzin.

8 4. Wymiar czasu pracy okteny w 8§ 2 i 3 obowjzuje take w przypadku, gdy mtodociany
jest zatrudniony u wcej niz jednego pracodawcy. Przed naméniem stosunku pracy
pracodawca ma obowzek uzyskania od mtodocianegéneadczenia o zatrudnieniu albo o
niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Rozdziat IV
Szczegolna ochrona zdrowia

Art. 201
8 1. Miodociany podlega wginym badaniom lekarskim przed prasiem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudiaien

8 2. Jeeli lekarz orzeknieze dana praca zagi@zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowiazany zmieni rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej afiavosci, niezwtocznie rozwizat
umowk o prag i wyptacic odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosugeosipowiednio.

8 3. Pracodawca jest obawany przekazainformacje o ryzyku zawodowym, ktére aiwe sk
z pra@ wykonywarn, przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony pagareniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

Art. 202
§ 1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lainmize przekracz&6 godzin na dop

§ 2. Czas pracy miodocianego w wieku paejyl6 lat nie mge przekracza8 godzin na

doke.

8 3. Do czasu pracy mtodocianego wliczacas nauki w wymiarze wynikggym z
obowigzkowego programu zgj szkolnych, bez wzgtlu na to, czy odbywagbna w
godzinach pracy.

§ 3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jestsity niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowzany wprowadzi przerwe w pracy trwagca nieprzerwanie 30 minut,



wliczam do czasu pracy.
§ 4. (skrélony).

Art. 203
§ 1. Mtodocianego nie wolno zatrudam godzinach nadliczbowych ani w porze nocne.

§ 1*. Pora nocna dla mtodocianego przypada gpdmyi godzinami 2% a 6°. W przypadkach
okreslonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada gy godzinami 26 a 6°.

8 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmsajpot nocry powinna trwé nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mtodocianemu przystuguje wia@dym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowniadziet.

Art. 204
§ 1. Nie wolno zatrudnéamtodocianych przy pracach wzbronionych, ktoryctkaz ustala w
drodze rozporzdzenia Rada Ministrow.

§ 2. (skrélony).

8 3. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, mae zezwolt na zatrudnianie mfodocianych
w wieku powyej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronidmyjezeli jest to potrzebne
do odbycia przygotowania zawodowego, élkagc jednoczénie warunki zapewniage
szczegola ochrore zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych prdca

Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205
8 1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6 migsy od rozpocgzcia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje praeourlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym kczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczychzg@i prawo do urlopu uzyskat przed uwiazeniem 18
lat.

8 3. Miodocianemu ueszczajgcemu do szkoty naky udzieli urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa dopu, o ktérym mowaw 8 1 2,
pracodawca mae, na jego wniosek, udziélzaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

8 4. Pracodawca jest obawany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dlawypgaych,
udzielic mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnegaymiarze nie przekraczgym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesy. Okres urlopu bezptatnego wlicza do
okresu pracy, od ktGrego zadeuprawnienia pracownicze.



8§ 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami rémigo rozdziatu do urlopow
przystuguacych miodocianym stosujecsprzepisy dziatu siodmego.

Rozdziat VI
Rzemiglnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206

8 1. Przepisy art. 190-205 stosuje ailpowiednio do mtodocianych zatrudnionych na
podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracedanedacych rzemiélnikami, z
zastrzeeniem odgbnasci okreslonych na podstawie § 2.

8 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej me okréli¢, w drodze rozporglzenia, odtbndici
w zakresie sposobu prowadzenia przygotowania zawego u pracodawcowetacych
rzemiglnikami oraz trybu przeprowadzania egzaminéw stadapcych kwalifikacje
zawodowe po zak@zeniu tego przygotowania.

DZIAL DZIESIATY

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Rozdziat |
Podstawowe obowkki pracodawcy

Art. 207
8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzidthpa stan bezpiecastwa i higieny pracy w zaktadzie

pracy.

§ 2. Pracodawca jest obawany chroni zdrowie izycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przp@aiednim wykorzystaniu ogjnigé
nauki i techniki. W szczegoéldoi pracodawca jest obogzany:

1) organizowa prac; w sposéb zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnié przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraadzhezpieczstwa i
higieny pracy, wydaw@apolecenia usugcia uchybié w tym zakresie oraz kontrolowa
wykonanie tych poleadg

3) zapewnia wykonanie nakazéw, wygtien, decyzji i zaradzer wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewniad wykonanie zaleaespotecznego inspektora pracy.
8 3. Pracodawca oraz osoba kigcaj pracownikamigobowihzani zng, w zakresie

niezlednym do wykonywania gracych na nich obowizkéw, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpietst®va i higieny pracy.



Art. 208
8 1. W razie gdy jednocgeie w tym samym miejscu wykorwprag pracownicy zatrudnieni
przez ranych pracodawcow, pracodawcy ci mapowhzek:

1) wspotpracowaze soh,

2) wyznaczy koordynatora sprawagego nadzor nad bezpieéaséwvem i higieq pracy
wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w tym samynejstu,

3) ustalt zasady wspoétdziatania uwzgdhiajace sposoby pogbowania w przypadku
wystapienia zagreen dla zdrowia lukzycia pracownikéw.

8 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktdrym mowa w 8id zwalnia poszczegolnych
pracodawcéw z obowizku zapewnienia bezpieadmdwa i higieny pracy zatrudnionym przez
nich pracownikom.

Art. 209

8 1. Pracodawca rozpoczyaey dziatalnd¢ jest obowazany, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczcia tej dziatalnéci, zawiadomt na pimie wiasciwego okegowego inspektora pracy
I wtasciwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzzgliiresie prowadzonej
dziatalngci.

§ 2. Obowizek, o ktorym mowa w 8 1, iy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dzialsdn@wtaszcza zmiany technologii lub
profilu produkciji, jezeli zmiana technologii m®& powodowa zwigkszenie zagreenia dla
zdrowia pracownikdw.

§ 3. (skrélony).

8 4. Wiaciwy okregowy inspektor pracy lub wdaiwy paistwowy inspektor sanitarny me
zobowhzat pracodawe prowadacego dziatalné powodujca szczegolne zagrenia dla
zdrowia lubzycia pracownikéw do okresowej aktualizacji inforjiac ktorej mowa w § 1.

Rozdziat Il
Prawa i obowgzki pracownika

Art. 210

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiagdpjzepisom bezpiecastwa i higieny pracy i
stwarzay bezpdrednie zagreenie dla zdrowia luldycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpigst@em innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzyma sic od wykonywania pracy, zawiadangajo tym niezwtocznie przetonego.

8 2. Jeeli powstrzymanie siod wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktorym mowa
w 8 1, pracownik ma prawo oddaBic z miejsca zagteenia, zawiadamiaf o tym
niezwitocznie przetzonego.

8 3. Za czas powstrzymania sid wykonywania pracy lub oddalenia gimiejsca zagteenia
w przypadkach, o ktorych mowa w 8§ 1 i 2, pracowzrakhowuje prawo do wynagrodzenia.



8§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomierzetazonego, powstrzyniasic od
wykonywania pracy wymagagej szczegolnej spraws psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczmedmnywania pracy i stwarza
zagraenie dla innych osob.

8 5. Przepisy 8 1, 2 i 4 nie dotycgracownika, ktdrego obowikiem pracowniczym jest
ratowaniezycia ludzkiego lub mienia.

8§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwemiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okrdi, w drodze rozporgdzenia, rodzaje prac wymageaych szczegolnej
sprawndgci psychofizyczne.

Art. 211
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpietaa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegokw pracownik jest obowzany:

1) zn& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i
instruktau z tego zakresu oraz poddavek wymaganym egzaminom sprawdzajm,

2) wykonywa& prae w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpistaa i higieny
pracy oraz stosowsasic do wydawanych w tym zakresie polédevskazowek przetmnych,

3) db& o naleyty stan maszyn, ugdzen, narzdzi i sprztu oraz o poradek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonychirodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzig/ i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa si¢ wsigpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyad#&niom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomiprzetazonego o zauwgnym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracidw, a take inne osoby
znajdupce s¢ w rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpiec#sstwie,

7) wspotdziatd z pracodawgi przetazonymi w wypetnianiu obovaizkéw dotyczacych
bezpieczastwa i higieny pracy.

Art. 212
Osoba kierujca pracownikami jest obowdana:

1) organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapibczéstwa i higieny
pracy,

2) db& o sprawnéc srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniedge z
przeznaczeniem,

3) organizowd, przygotowywa i prowadz¢ prace, uwzgldniac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobaawadowymi i innymi chorobami



zwigzanymi z warunkamirodowiska pracy,

4) dba o bezpieczny i higieniczny stan pomiesZcpeacy i wyposzenia technicznego, a
takze o sprawn& srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodng@zeznaczeniem,

5) egzekwowé przestrzeganie przez pracownikdéw przepisow i zasagieczastwa i
higieny pracy,

6) zapewnia wykonanie zaleaelekarza sprawgpego opiek zdrowotrm nad pracownikami.
Rozdziat I
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213

§ 1. Pracodawca jest obawany zapewnig aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewidujezgiomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektéw uwzgtdniajacych wymagania bezpieazswa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcowdage z odgbnymi przepisami.

8 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdigic pomieszczenia pracy, powinien spegnia
wymagania dotycgce bezpieczestwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktdrym anajsic pomieszczenia pracy, powinna
uwzgkdniat poprawe warunkow bezpieczestwa i higieny pracy.

8 4. Przepisy § 1-3 stosuje sidpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa
dotyczy czsci obiektu budowlanego, w ktérej znajdigic pomieszczenia pracy.

Art. 214
8 1. Pracodawca jest obawany zapewni@apomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracowmiko

§ 2. Pracodawca jest obawany utrzymywa obiekty budowlane i znajdage s¢ w nich
pomieszczenia pracy, a taktereny i urgdzenia z nimi zwjzane w stanie zapewnaym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV
Maszyny i inne urgdzenia techniczne

Art. 215
8 1. Maszyny i inne uetizenia techniczne powinny dyak konstruowane i budowane, aby:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracszczegolngci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiedzsybstancji chemicznych, paemiem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwystraysami, dziataniem wibracji i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznymatimiiem innych czynnikow
srodowiska pracy,



2) uwzgkdniatly zasady ergonomii.

8 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innychydza technicznych ponogz
odpowiedzialné za niedopetnienie obowikow, o ktérych mowa w 8 1, okdlena w
odrgbnych przepisach.

Art. 216
§ 1. Maszyny i inne uedzenia techniczne, ktore nie spetaialymaga okreslonych w art.
215 § 1, wyposa st w odpowiednie zabezpieczenia.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczeniaueslezniona od warunkow lokalnych,
wyposaenie maszyny lub innego udzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia
nalezy do obowazkdéw pracodawcy.

Art. 217

Niedopuszczalne jest wypasanie stanowisk pracy w maszyny i inneaaizenia techniczne,
ktére nie spetniajwymaga dotyczicych oceny zgodriai okreslonych w odebnych
przepisach.

Art. 218
Przepisy art. 2151 217 stosuje sdpowiednio do naezzi pracy.

Art. 219
Przepisy art. 2151 217 nie narusgajymaga okreslonych przepisami dotygzymi maszyn i
innych uradzei technicznych:

1) bedacychsrodkami transportu kolejowego, samochodowego, megsk wodnego
srodladowego i lotniczego,

2) podlegajcych przepisom o dozorze technicznym,
3) podlegajcych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegaicych przepisom obowzujacym w jednostkach podlegtych Ministrom Obrony
Narodowej i Spraw Wewgtrznych i Administraciji,

5) podlegajcych przepisom Prawa atomowego.

Rozdziat V

Czynniki oraz procesy pracy stwarzeg szczegolne zagrenie dla zdrowia lubaycia
Art. 220

8 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatlorecgsow technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodfigi@la zdrowia pracownikow i pogjia

odpowiednichsrodkow profilaktycznych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemiu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wikiwymi ministrami okréli, w drodze rozporgdzenia:



1) wykaz jednostek upovraionych do przeprowadzania badaateriatow i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich siadci dla zdrowia oraz zakres tych
bada,

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obroturiatsportu materiatéw i proceséw
technologicznych ze wzgdu na ich szkodliwg dla zdrowia albo uzatmienie ich
stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegakriglonych warunkéw.

8§ 3. Przepisy 8 2 nie dotygsubstanciji i preparatow chemicznych.

Art. 221
8§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substanogipgratow chemicznych nie oznakowanych
w sposob widoczny, unibwiajacy ich identyfikacg.

8 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpietzsybstancii i niebezpiecznych
preparatéw chemicznych bez posiadania aktualneiga sch substancji i preparatow oraz
kart charakterystyki, a tak opakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji i nigleeznych preparatow chemicznych jest
dopuszczalne pod warunkiem zastosowarodkow zapewniacych pracownikom ochran
ich zdrowia izycia.

8§ 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatéwroicznych pod wzgtlem zagréen dla
zdrowia lubzycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymagaotgaace kart
charakterystyki substancji lub preparatéw niebezpigch oraz sposob ich oznakowania
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5. (skrélony).

Art. 222

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkaaf@iemia na dziatanie substancji,
preparatéw, czynnikdw lub procesow technologicznydziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, pracodawca zgsije te substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lubstje inne dogpnesrodki ograniczajce
stopier tego naraenia, przy odpowiednim wykorzystaniu agnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje praomakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialarakotworczym lub mutagennym,
okreslonymi w wykazie, o ktorym mowa w § 3, a fa&kprowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach.

8 3. Minister widciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministredad@iwym do spraw
pracy, uwzgidniajac zr@nicowane whaciwosci substancji, preparatow, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérciyinmutagennym, ich zastosowanie
oraz konieczn@& podgcia niezlednychsrodkow zabezpieczajych przed zagr@niami
wynikajacymi z ich stosowania, okile w drodze rozporazenia:

1) wykaz substancji, preparatow, czynnikéw lub pssw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym i sposob ich rejestroaja



2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktorych wyk@mye powoduje konieczid
pozostawania w kontakcie z substancjami, preparataynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub magym,

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikow zatardrh przy tych pracach,

4) wzory dokumentow dotygeych naraenia pracownikOw na substancje, preparaty,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniuatakorczym lub mutagennym oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych dokumentow aldnpiotéw wigciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania chor6b zawodowych,

5) szczegotowe warunki ochrony pracownikow przegrageniami spowodowanymi przez
substancje, preparaty, czynniki lub procesy teatgiozne o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym,

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowiapvenikdw naraonych na dziatanie
substancji, preparatow, czynnikdw lub proceséwnettgicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym.

Art. 222

8 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkaadf@agnia na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszetkistpnesrodki eliminupce
naraenie, a jeeli jest to niemaliwe - ograniczajce stopié tego naraenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu agjnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac aaagych pracownikow na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikéviraenionych przy takich pracach.

§ 3. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministresaseiwym do spraw
pracy, uwzgidniajc zr&znicowane dziatanie czynnikow biologicznych na oigan
cztowieka oraz konieczié podgcia niezlednychsrodkow zabezpieczagych przed
zagraeniami wynikagcymi z wykonywania pracy w warunkach nagaia na dziatanie
czynnikow biologicznych, okédi, w drodze rozporgdzenia:

1) klasyfikacg i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,
2) wykaz prac nagajacych pracownikdéw na dziatanie czynnikow biologicehy

3) szczegobtowe warunki ochrony pracownikow przegt@ageniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzajedkow niezlgdnych do zapewnienia
ochrony zdrowia rycia pracownikdéw natanych na dziatanie tych czynnikéw, zakres
stosowania tyckrodkow oraz warunki i sposéb monitorowania stamowia naraonych
pracownikow,

4) sposob prowadzenia rejestrow prac i pracownil@®itorych mowa w 8 2, oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych rejestréw dorpiotéw wigciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych.

Art. 223



8 1. Pracodawca jest obawany chront pracownikéw przed promieniowaniem jonigeym,
pochodacym zezrodet sztucznych i naturalnych, wgstijacych wsrodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizigiego pochodgcego zezrodet naturalnych, otrzymywana
przez pracownika przy pracy w warunkach tiaraa na to promieniowanie, nie Beo
przekracza dawek granicznych, okilenych w odebnych przepisach dla sztucznyaidbdet
promieniowania jonizuacego.

Art. 224

§ 1. Pracodawca prowagty dziatalng¢, ktora stwarza mdiwos¢ wystpienia nagtego
niebezpieczéstwa dla zdrowia lubycia pracownikéw, jest oboazany podejmowa
dziatania zapobiegge takiemu niebezpieczstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodavesa pbowazany zapewrdt

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieezisva uradzenia i sprgt ratowniczy oraz ich obstag
przez osoby naigcie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

8 3. Przepisy 8 1 i 2 nie narusg&jymaga, okreslonych w odebnych przepisach,
dotyczcych katastrof i innych nadzwyczajnych zaggfo

Art. 225

8 1. Pracodawca jest obawany zapewrti, aby prace, przy ktorych istnieje miavosé
wystapienia szczegolnego zagemia dla zdrowia lulycia ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienekasacji.

8 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwamiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okrdi, w drodze rozporgdzenia, rodzaje prac, o ktérych mowa w 8 1.

Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226
Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe gzgine z wykonywanpraa oraz stosuje
niezlednesrodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko,

2) informuje pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktéveaze sk z wykonywan praa, oraz
0 zasadach ochrony przed zagmoiami.

Art. 227
8 1. Pracodawca jest obawany stosowasrodki zapobiegajce chorobom zawodowym i
innym chorobom zwizanym z wykonywampraa, w szczegolngi:

1) utrzymywa w stanie statej sprawsad urzadzenia ograniczage lub eliminujce szkodliwe
dla zdrowia czynnikérodowiska pracy oraz ugdzenia stdace do pomiaréw tych



czynnikéw,

2) przeprowadzg na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkeygith dla zdrowia,
rejestrowa i przechowywa wyniki tych bada i pomiarow oraz udogpniac je
pracownikom.

§ 2. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, uwzglniajac zr&znicowane dziatanie na organizm
cztowieka czynnikéw szkodliwych wygtujacych wsrodowisku pracy oraz konieczéto
podicia niezlgdnychsrodkdéw zabezpieczaych przed ich dziataniem, okie w drodze
rozporzdzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i ¢stotliwos¢ wykonywania badai pomiaréw, o ktérych mowa w §
1 pkt 2,

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzegroeniaréw cigtych,

3) wymagania, jakie powinny spehdiaboratoria wykonujce badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéghtigada i pomiarow,

5) wzory dokumentéw oraz sposéb ud@psiiania wynikow badai pomiaréw pracownikom.
Art. 228

8 1. Prezes Rady Ministréow powota, w drodze rozgpdeenia, Mg¢dzyresortow Komisje do
Sp’raw Najwyszych Dopuszczalnych&en i Natezen Czynnikdw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy, okél jej uprawnienia oraz sposob wykonywania zada

8 2. Do zada Komisji, o ktérej mowa w 8 1, natg:

1) przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjaj wnioskéw dotycacych wartdci
najwyzszych dopuszczalnychegen i natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy - do celow okdlenych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezlmych do realizacji zadao ktorych mowa w pkt 1.
§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwemiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okrdi, w drodze rozporadzenia, wykaz najwyszych dopuszczalnychegen i

natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy.

Art. 229
8 1. Wstpnym badaniom lekarskim podlegaj

1) osoby przyjmowane do pracy,
2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne staskavpracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych ¢pygd czynniki szkodliwe dla zdrowia lub

warunki ucizliwe.

Badaniom wsipnym nie podlegajjednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u daneg
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanovadk&ich samych warunkach pracy, na



podstawie kolejnej umowy o prazawartej bezpwednio po rozwgzaniu lub wygénieciu
poprzedniej umowy 0 praz tym pracodawg

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarsWihprzypadku niezdolrsai do pracy
trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorglpracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdgkialo wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

8 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przepdza st w miar mazliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy vwazku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a Werpzzejazdu na te badania do innej
miejscowdci przystuguj mu naleénosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowiazujacych przy podrdach stibowych.

8 4. Pracodawca nie m® dopuyci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego brak przeciwwskazalo pracy na ok&onym stanowisku.

§ 5. Pracodawca zatrudrday pracownikow w warunkach naenia na dziatanie substancji i
czynnikéw rakotwdrczych lub pytdbw zwitdkniggych jest obowdzany zapewritym
pracownikom okresowe badania lekarskiezéak

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi suligéami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwizaniu stosunku pracy,4eli zainteresowana osoba zgtosi wniosek @@bj
takimi badaniami.

8 6. Badania, o ktérych mowa w 8§ 1, 2 i pszeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktggopieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezkednej z uwagi na warunki pracy.

8 7. Pracodawca jest obawany przechowywaorzeczenia wydane na podstawie iada
lekarskich, o ktorych mowaw 8 1, 2i 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemiu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej okréli w drodze rozporadzenia:

1) tryb i zakres badelekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, orazstatliwosé bada
okresowych, a tate sposob dokumentowania i kontroli badiekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzegzekarskich do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego {avads,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ldpmowa w § 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powispetnia lekarze przeprowadzggy
badania, o ktdrych mowa w 8§ 1, 2 i 5, oraz spraeyuprofilaktyczr opieke zdrowotr, 0
ktérej mowa w § 6 zdanie drugie.

Art. 230



8 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawéw vesigych na powstawanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obgrany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w teennin
na czas okrigony w tym orzeczeniu, przeriepracownika do innej pracy nie nasgcej go
na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

§ 2. Jeeli przeniesienie do innej pracy powoduje denie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nieknaczajcy 6 mies¢cy.

Art. 231

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiegenpsi do odpowiedniej pracy
pracownika, ktéry stat siniezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy vsku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie absznany za niezdolnego do pracy w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Bsad UbezpieczeSpotecznych. Przepis
art. 230 8§ 2 stosujegsodpowiednio.

Art. 232

Pracodawca jest obogziany zapewrdi pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napgjezeli jest to niezbdne ze wzgidow
profilaktycznych. Rada Ministrow okék, w drodze rozporgdzenia, rodzaje tych positkdw i
napojéw oraz wymagania, jakie powinny spetnmtake przypadki i warunki ich

wydawania.

Art. 233

Pracodawca jest oboyziany zapewni pracownikom odpowiednie wdzenia
higienicznosanitarne oraz dostar€xyezlzdnesrodki higieny osobistej, a tak zapewnrd
srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadk

Rozdziat VI
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234

8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jestoigrany podj¢ niezlzdne dziatania
eliminujace lub ograniczage zagraenie, zapewmiudzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybielmzncici i przyczyn wypadku oraz
zastosowa odpowiednigrodki zapobiegajce podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obawany niezwiocznie zawiadothwiasciwego okegowego
inspektora pracy i prokuratorasmiertelnym, cgzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kadym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutkigpcym zwizek z
praa, jezeli maze by uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obawany prowad#i rejestr wypadkdw przy pracy.

8 4. Koszty zwizane z ustalaniem okoliczéw i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235
8 1. Pracodaweca jest obawany niezwtocznie zgtoswtasciwemu organowi Hestwowej
Inspekcji Sanitarnej i wkziwemu okegowemu inspektorowi pracy kdy przypadek



rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzeni&kg ¢horolz.

8§ 2. Obowizek, o ktérym mowa w 8 1, dotyczy taklekarza, ktéry rozpoznat lub
podejrzewa przypadek choroby zawodowej.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawmegj, pracodawca jest obayzany:

1) ustalé przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charaktozmiar zagrzenia t
chorola, dziatapc w porozumieniu z wkziwym organem Rastwowej Inspekcji Sanitarne;,

2) przyshpi¢ niezwtocznie do usuetia czynnikdw powoduagych powstanie choroby
zawodowej i zastosowanne niezldnesrodki zapobiegawcze,

3) zapewnti realizac{ zaleca lekarskich.

8§ 4. Pracodawca jest obawany prowadZi rejestr zachorowana choroby zawodowe i
podejrzé o takie choroby.

Art. 236

Pracodawca jest obogziany systematycznie analizofyarzyczyny wypadkéw przy pracy,
chordb zawodowych i innych choréb awanych z warunkansrodowiska pracy i na
podstawie wynikow tych analiz stosofwatasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237
8 1. Rada Ministrow okgli, w drodze rozporgdzenia:

1) szczegotowe zasady pgsdwania przy ustalaniu okoliczém i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sposob ich dokumentowania, ag¢aakres informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkéw przy pracy,

2) wykaz chordéb zawodowych,

3) szczegdbtowe zasady pgsdwania dotycgce zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania chorob zawodowych oraz podmiotyseitae w tych sprawach.

§ 2. Minister wiaciwy do spraw pracy oké&, w drodze rozporagdzenia, wzor protokotu
ustalenia okoliczngei i przyczyn wypadku przy pracy zawiegey dane dotycge
poszkodowanego, sktadu zespotu powypadkowego, vikypgego skutkdw, stwierdzenige
wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracyzoxaioski i zalecanérodki
profilaktyczne, a take pouczenie dla stron peebwania powypadkowego.

8§ 3. Minister wiaciwy do spraw pracy okg&, w drodze rozporgdzenia, wzor statystycznej
karty wypadku przy pracy, uwzglniajc dane dotycxe pracodawcy, poszkodowanego,
wypadku przy pracy, a tak jego skutkOw oraz sposob i terminy jej spdeania i
przekazywania do wiaiwego urzdu statystycznego.

8 4. Minister widciwy do spraw zdrowia oké®, w drodze rozporadzenia:

1) sposéb dokumentowania chor6b zawodowych i skutiéh choréb, a tale prowadzenia
rejestrow chordb zawodowych, uwgdhiajac w szczegoélnii wzory dokumentow



stosowanych w pogbowaniu dotyczcym tych chordb oraz dane etg rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryterizpaznawania choréb zawodowych,
uwzgkdniajac w szczegolnéei rodzaj choroby oraz czynniki szkodliwe i gidiwe
wywotujace te choroby.

Art. 237

8 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracyp zachorowat na chorelzawodow
okreslona w wykazie, o ktébrym mowa w art. 237 § 1 pkt 2,ystmgup swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego, ckoee w odebnych przepisach.

8§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pragyzystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utkalub uszkodzenie w zwiku z wypadkiem przedmiotow osobistego
uzytku oraz przedmiotow niezdnych do wykonywania pracy, z waykiem utraty lub
uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz Weirfieniznych.

Rozdziat VIII
Szkolenie

Art. 237

Minister Edukacji Narodowej jest oboyziany zapewrdi uwzgkdnianie problematyki
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programactazania w szkotach, po
uzgodnieniu zakresu tej problematyki z Ministreradgri Polityki Socjalnej.

Art. 237

8 1. Nie wolno dopici¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nieipda on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umjgjosci, a take dostatecznej znajorsm
przepisOw oraz zasad bezpietzteva i higieny pracy.

8 2. Pracodawca jest obawany zapewrdi przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go doypoaaz prowadzenie
okresowych szkolew tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopesziem do pracy

nie jest wymagane w przypadku peda przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy
ktére zajmowat u danego pracodawcy b&rpdnio przed nawkzaniem z tym pracodawc
kolejnej umowy o prac

§ 2. Pracodawca jest oboaziany odby szkolenie w dziedzinie bezpiedztwa i higieny
pracy w zakresie niezdnym do wykonywania gzacych na nim obowizkow. Szkolenie to
powinno by okresowo powtarzane.

8 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbyasig w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Art. 237"
8 1. Pracodawca jest obawany zaznajamépracownikdéw z przepisami i zasadami

bezpieczastwa i higieny pracy dotyazymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obawany wydawa szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyce
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.



8 3. Pracownik jest obowzany potwierdzi na pkmie zapoznanie iz przepisami oraz
zasadami bezpiecastwa i higieny pracy.

Art. 237

Minister wiaciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporgdzenia, szczegbtowe zasady
szkolenia w dziedzinie bezpiedmtwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia, wyméga
dotyczce tréci i realizacji programéw szkolenia, sposéb dokutoemnia szkolenia oraz
przypadki, w ktorych pracodawcy lub pracownicy rabgé zwolnieni z okrélonych
rodzajéw szkolenia.

Rozdziat IX
Srodki ochrony indywidualnej oraz odzi¢obuwie robocze

Art. 237

8 1. Pracodawca jest obawany dostarczypracownikowi nieodptatnigrodki ochrony
indywidualnej zabezpieczgje przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwylehzdrowia
czynnikdw wysgpujacych wsrodowisku pracy oraz informowayo o sposobach
postugiwania s tymi srodkami.

§ 2. (skrélony).

8 3. Pracodawca jest obawany dostarczapracownikowisrodki ochrony indywidualnej,
ktore spetniagj wymagania dotycce oceny zgodriai okreslone w odebnych przepisach.

Art. 237
8 1. Pracodawca jest obawany dostarczaypracownikowi nieodptatnie odzie obuwie
robocze, spetniage wymagania okétone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgédu na wymagania technologiczne, sanitarne lub kezgistwa i higieny pracy.

8 2. Pracodawca nie ustalt stanowiska, na ktorych dopuszczalgiywanie przez
pracownikow, za ich zgadwtasnej odzigy i obuwia roboczego, spetnaglych wymagania
bezpieczastwa i higieny pracy.

8§ 3. Przepis 8§ 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorgclvykonywane prace zwzane z
bezpdrednh obstug maszyn i innych uegdzen technicznych albo prace powoalcg
intensywne brudzenie lub stenie odziey i obuwia roboczegérodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologiczniekaznymi.

8 4. Pracownikowi zywajacemu wiasnej odzig | obuwia roboczego, zgodnie z § 2,
pracodawca wyptaca ekwiwalent pigimy w wysokdci uwzgkdniajacej ich aktualne ceny.

Art. 237

8 1.Pracodawca ustala rodz&jedkow ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia
roboczego, ktdrych stosowanie na gkvaych stanowiskach jest niegine w zwazku z art.
237§ 1iart. 237§ 1, oraz przewidywane okressgytkowania odzigy i obuwia roboczego.



§ 2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziéobuwie robocze, o ktérych mowa w art. 237
§ 1iart. 237§ 1, stanowi wkasnag¢ pracodawcy.

Art. 237
8 1. Pracodawca nie m® dopyci¢ pracownika do pracy b&rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziey i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowaai@anym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obawany zapewni, aby stosowangodki ochrony indywidualnej
oraz odzie i obuwie robocze posiadaty wtawosci ochronne i aytkowe, oraz zapewéi
odpowiednio ich pranie, konserwacpapraw, odpylanie i odkzanie.

§ 3. Jeeli pracodawca nie nie zapewni prania odzigy roboczej, czynni te mog, by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wypteeanzez pracodawceekwiwalentu
pieniznego w wysokéci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 237°

8 1. Pracodawca jest obawany zapewrdi, abysrodki ochrony indywidualnej oraz odzie
obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w proe@sacy ulegty skeeniusrodkami
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatasiologicznie zakanymi, byty
przechowywane wytznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwangjpylania i odkaania przedmiotow, o
ktorych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X
Stuzba bezpieczestwa i higieny pracy

Art. 237

8§ 1. Pracodawca zatrudriay wigcej niz 100 pracownikOw tworzy shioe bezpieczastwa i
higieny pracy, zwandalej "stizba bhp", petnica funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy, Zgpracodawca zatrudniggy do 100 pracownikOw powierza
wykonywanie zadastwzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pra@sacodawca
posiadajcy ukaiczone szkolenie nieztine do wykonywania zadatuzby bhp mae sam
wykonywa zadania tej stiby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikow albo

2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikawado grupy dziatalnii, dla ktorej
ustalono nie wisz niz trzecia kategoeiryzyka w rozumieniu przepisoOw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chorolwadowych.

§ 2. Pracodawca - w przypadku braku kompetentnyabgwvnikdw - mae powierzy
wykonywanie zadastuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracostniby bhp oraz
pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu jE&ono wykonywanie zadastuzby
bhp, o ktorym mowa w § 1, a tak specjalista spoza zaktadu pracy powinni spétnia
wymagania kwalifikacyjne niezidne do wykonywania zadatuwzby bhp oraz ukaczy
szkolenie w dziedzinie bezpiedmtwa i higieny pracy dla pracownikow tej &y.

§ 3. Pracownik sttby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pradgremu powierzono



wykonywanie zadate] stwzby, nie mog ponos¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
nastpstw z powodu wykonywania zadauprawnie stuzby bhp.

8§ 4. Wi&ciwy inspektor pracy mie nakazé utworzenie staby bhp, albo zwikszenie liczby
pracownikow tej stiby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagmami zawodowymi.

§ 5. Rada Ministrow okéli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegotowy zakres dziatania, uprawnienia, degag, liczebnd¢ i podporadkowanie
stuzby bhp,

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadduzby bhp.
Rozdziat Xl

Konsultacje w zakresie bezpieéséwna i higieny pracy oraz komisja bezpietzteva i higieny
pracy

Art. 23712
§ 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub itegstawicielami wszystkie dziatania
zZwigzane z bezpiecastwem i higiemn pracy, w szczegolsoi dotyczce:

1) zmian w organizacji pracy i wyposiu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesoéw technologicznych oraz substancji i preparahemicznych, jeeli mog one
stwarz& zagraenie dla zdrowia luliycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wgptijacego przy wykonywaniu oké®nych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

3) tworzenia stby bhp lub powierzania wykonywania zadej stwzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej poyn

4) przydzielania pracownikorodkdéw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikoéw w dziedzinie bezpigtste/a i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mggzedstawié pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagren zawodowych.

8 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki degramvadzania konsultacji, a zwtaszcza
zapewnia, aby odbywatyesw godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany wziui Z
udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przadstiele zachowuj prawo do
wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ichgaigtawicieli dotycacy spraw
zagraenia zdrowia kzycia pracownikow inspektorzy pracy®awowej Inspekcji Pracy
przeprowadzajkontrole oraz stosagrodki prawne przewidziane w przepisach agtaowej
Inspekcji Pracy.



8 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana kanhiezpieczéstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktérych mowa w § 1, mdgy¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i 4, przystugpjacownikom lub ich przedstawicielom
wchodzcym w skiad komisiji.

8 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mpgnost jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwenciji z tytutu dziataléa, o ktorej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to réwaie
pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktorych mowag 5.

Art. 237

§ 1. Pracodawca zatrudriay wigcej niz 250 pracownikow powotuje komis;j
bezpieczastwa i higieny pracy, zwardalej "komisy bhp", jako swoj organ doradczy i
opiniodawczy. W skfad komisji bhp wchagw réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy,
w tym pracownicy stby bhp i lekarz sprawagy profilaktyczrm opiek: zdrowotra nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikdéwym spoteczny inspektor pracy.

8 2. Przewodniccym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przegmigpowaniona, a
Wicepr271e3wodniczcym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawipralcownikow.

Art. 23

§ 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przeéglwarunkéw pracy, okresowej oceny
stanu bezpiecastwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanychegrpracodawg
srodkéw zapobiegagych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, folowanie
wnioskow dotyczacych poprawy warunkdéw pracy oraz wspotdziatanieacpdawe w
realizacji jego obovazkOw w zakresie bezpieazstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaje¢ w godzinach pracy, nie rzadziegpnaz na kwartat.
Za czas nieprzepracowany w zwku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracéwni
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8 3. Komisja bhp w zwizku z wykonywaniem zadavymienionych w 8 1 korzysta z
ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktadwpra przypadkach uzgodnionych z
pracodaws i na jego koszt.

Art. 2372

Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w 287*'?i art. 2372, s3 wybierani przez
zaktadowe organizacje zyzkowe, a jeeli u pracodawcy takie organizacje nie dziakgj
przez pracownikow, w trybie prajym w zaktadzie pracy.

Rozdziat XlI

Obowiazki organdéw sprawggych nadzor nad przegbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi pastwowymi albo samoedowymi

Art. 237+

Organy sprawujce nadzor nad przedbiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi
panstwowymi albo samoedowymi s obowihzane podejmowadziatania na rzecz
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkgracy, w szczegolsoi:

1) udziel& przedstbiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przagkanywaniu
zada z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy,



2) dokonywa, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpiésiea i higieny pracy w
przedstbiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz élltekierunki poprawy tego stanu,

3) w miak potrzeb i maliwosci - inicjowat | prowadzé badania naukowe dotygze
bezpieczastwa i higieny pracy.

Rozdziat XIlI

Przepisy bezpiecastwa i higieny pracy dotygze wykonywania prac w gdych gatziach
pracy

Art. 237°

8§ 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwemiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okrdi, w drodze rozporadzenia, ogllnie obowzujace przepisy bezpiecastwa
i higieny pracy dotycace prac wykonywanych w #dych gatziach pracy.

§ 2. Ministrowie wiaciwi dla okr&lonych ga¢zi pracy lub rodzajow prac w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrefarowia i Opieki Spotecznej okile, w
drodze rozporgdzenia, przepisy bezpiedmdwa i higieny pracy dotyaze tych gadzi lub
prac.

DZIAL JEDENASTY

UKLADY ZBIOROWE PRACY

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 238
8 1. llekr@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zwkowej - naley przez to rozumieorganizac}
zwigzkows bedaca ogolnokrajowym zwgizkiem zawodowym, zrzeszeniem (fedesacj
zwiazkéw zawodowych lub ogélnokrajavorganizaci miedzyzwiazkowa (konfederadgj),

2) organizacji zwizkowej reprezentagej pracownikow - naley przez to rozumie
organizac} zwiazkowa zrzeszajca pracownikow, dla ktorych uktad jest zawierany. Yaaty
to rowniez zrzeszenia (federacji) zgakow zawodowych, w sktad ktérego wchade
organizacje zwizkowe, a take ogélnokrajowej organizacji gdzyzwiazkowej (konfederacii)
zrzeszajcej takie organizacje zaazkowe lub zrzeszenia (federacje) zmkiéw zawodowych.
8§ 2. Przepisy rozdziatu odnage st do:

1) ukfadu - stosuje siodpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktaddarkowego,

2) pracodawcow - stosujeesadpowiednio do pracodawcy.



Art. 239
8 1. Uktad zawiera sidla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przezpdawcow
objetych jego postanowieniami, chyba strony w ukfadzie postanawinaczej.

§ 2. Uktadem mogby¢ objcte osobywiadczice prag na innej podstawie aistosunek
pracy; uktadem magby¢ réwniez objeci emeryci i rendici.

§ 3. Uktadu nie zawieraesila:
1) czlonkéw korpusu shiby cywilnej,
2) pracownikéw urgdéw pastwowych zatrudnionych na podstawie mianowaniangidania,

3) pracownikéw samoszlowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianoaani
powotania w:

a) urzdach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

c¢) urzdach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zazkow jednostek samagdu terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek admiasgnych jednostek samaidu
terytorialnego,

4) s2dzidw i prokuratorow.

Art. 240
§ 1. Uklad okréla:

1) warunki, jakim powinna odpowiadl#res¢ stosunku pracy, z zasteamniem § 3,

2) wzajemne zobowkania stron uktadu, w tym dotygze stosowania ukladu i przestrzegania
jego postanowie

8 2. Uktad mae okrélac¢ inne sprawy poza wymienionymi w 8 1, nie ureguloe/av
przepisach prawa pracy w sSposob bezwdgje obowazujacy.

§ 3. Uktad nie mge naruszapraw osob trzecich.

§ 4. Zawarcie ukiadu dla pracownikow zatrudnionycjednostkach buctowych, zaktadach
budzetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jedndmidietowych mae nasipic¢
wytacznie w ramackrodkow finansowych édacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodze
okreslonych na podstawie og¢lsnych przepisow.

§ 5. Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawarteg@pdiaownikow zatrudnionych w
jednostkach budgktowych, zaktadach buadtowych oraz gospodarstwach pomocniczych



jednostek bugktowych powinien zawietaoswiadczenie organu, ktéry utworzyt dany
podmiot lub przegt funkcje takiego organu, o spetnieniu wymogu, @i mowa w 8 4.

Art. 241
(skreslony).

Art. 241"

Strony, okrélajac wzajemne zobowkania przy stosowaniu uktadu, mog szczegolngci
ustali:

1) sposéb publikacji uktadu i rozpowszechnianiajegsci,

2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowarkiadu,

3) tryb wyjaniania tréci postanowié uktadu oraz rozstrzygania sporoweary stronami w
tym zakresie.

4) (skrelony).

Art. 247
8 1. Zawarcie uktadu nagiuje w drodze rokowa

8 2. Podmiot wysipujacy z inicjatyws zawarcia uktadu jest oboyzany powiadond o tym
kazda organizag} zwiazkowa reprezentujca pracownikéw, dla ktérych ma bygawarty
uktad, w celu wspélnego prowadzenia rokavpazez wszystkie organizacje azkowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia ukfadu nieeramdmowt zadaniu drugiej strony
podgcia rokowa:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikow niegtygzh uktadem,

2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istozmiary sytuacji ekonomicznejdolz finansowej
pracodawcéw lub pogorszeniem siytuaciji materialnej pracownikéw,

3) jezeli zadanie zostato zgtoszone nie wézej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki
ukiad zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenitadi.

Art. 2471
8 1. Kada ze stron jest obowdana prowadZirokowania w dobrej wierze i z
poszanowaniem stusznych interesOw drugiej stroaypa®za to w szczegolém:

1) uwzgkdnianie postulatéw organizacji zygkowej uzasadnionych sytuagkonomicza
pracodawcoéw,

2) powstrzymywanie giod wysuwania postulatéw, ktérych realizacja w gjposczywisty
przekracza mdiwosci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesow pracownikow niegtygh uktadem.

§ 2. Strony ukfadu magokresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwanych z



przedmiotem rokow@lub innych spornych zagadniektore mog wytoni¢ sig w trakcie tych
rokowax. W takim przypadku nie m@agastosowania przepisy o rozgywaniu sporow
zbiorowych, chybae strony postanowio ich stosowaniu w okénym zakresie.

Art. 241

8 1. Pracodawca jest obawany udzielt przedstawicielom zwzkow zawodowych
prowadzacym rokowania informacji o0 swojej sytuacji ekonommej w zakresie objym
rokowaniami i niezbdnym do prowadzenia odpowiedzialnych rokaw@bowgzek ten
dotyczy w szczegOlrigi informacji obgtych sprawozdawczecia Gtownego Urzdu
Statystycznego.

8§ 2. Przedstawiciele zaakow zawodowychagobowhrzani do nieujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanowdgych tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

8§ 3. Nazadanie kadej ze stron mie by¢ powotany ekspert, ktorego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwanych z przedmiotem rokowakKoszty ekspertyzy
pokrywa strona, ktGraadata powotania eksperta, chybastrony postanowiinacze;.

8§ 4. Przepisy 8 1-3 nie naruszayzepisow o ochronie tajemnicyrsawowej i stibowej.

Art. 247
8 1. Uklad zawiera giw formie pisemnej na czas nie olomy lub na czas okéony.

8 2. W ukfadzie ustalaskakres jego obowkywania oraz wskazuje siedziby stron ukiadu.
8 3. Przed uptywem terminu obawywania uktadu zawartego na czas ékmey strony mog
przedhzy¢ jego obowazywanie na czas okdleny lub uzna uklad za zawarty na czas nie

okreslony.

Art. 241°
§ 1. Tre&¢ postanowié uktadu wyjd@niaja wspolnie jego strony.

§ 2. Wyja&nienia tréci postanowié uktadu, dokonane wspadlnie przez strony uktadazavi
takze strony, ktére zawarty porozumienie o stosowaegotuktadu. Wyjgnienia udosipnia
sie stronom porozumienia.

Art. 241
8§ 1. Uktad rozwizuje sk:

1) na podstawie zgodnegéwadczenia stron,
2) z uptywem okresu, na ktéry zostat zawarty,
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego pjed= ze stron.

8 2. Gwiadczenie stron o rozwdaniu uktadu oraz wypowiedzenie uktadu npsje w
formie pisemne.

§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesikalendarzowe, chylia strony w



uktadzie postanowiinacze;.
8 4. (przepis uznany za niezgodny z Konstytucjg na mocy orzeczenia TK K.37/01)
§ 5. (skrélony).

Art. 241%

8 1. W okresie jednego roku od dnia pfzgg zaktadu pracy lub jego €zi na nowego
pracodawe do pracownikéw stosujeespostanowienia uktadu, ktérym byli @loj przed
przegciem zaktadu pracy lub jego@zi na nowego pracodawcchybaze odebne przepisy
stanows inaczej. Postanowienia tego uktadu stosujevsbrzmieniu obowgzujacym w dniu
przegcia zaktadu pracy lub jego €xi na nowego pracodawcPracodawca ni@ stosowéa
do tych pracownikéw korzystniejsze warunki miynikajace z dotychczasowego uktadu.

8 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowé&tamu wynikajce z tego uktadu
warunki umow o praglub innych aktéw stanowtych podstaw nawizania stosunku pracy
stosuje si do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. Brzart. 241 § 2 zdanie
drugie stosuje si

§ 3. Jeeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 1, nowy p@aeca przejmuje rownignne
osoby obgte uktadem obowgzujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje
postanowienia uktadu dotygze tych osob przez okres jednego roku od dnia qurize]

8§ 4. Jeeli pracownicy przed ich przgjiem byli obgci ukladem ponadzaktadowym,
obowigzujacym u nowego pracodawcy, przepisy 8 1-3 stosgjedsiuktadu zaktadowego.

Art. 247°
8 1. Zmiany do ukfadu wprowadzg sv drodze protokotow dodatkowych. Do protokotow
dodatkowych stosujegbdpowiednio przepisy dotygze uktadu.

8 2. Jeeli uktad zostat zawarty przez ¢eej niz jedm organizacg} zwiazkows, przez okres
jego obowazywania wszelkie czynioi dotyczice tego uktadu podejmuprganizacije
zwiazkowe, ktore go zawarty, z zastegiem § 3 i 4.

§ 3. Strony uktadu magwyrazi zgod;, aby w prawa i obowgiki strony wsipita organizacja
zwiazkowa, ktdra nie zawarta uktadu.

8§ 4. Organizacja zwzkowa, ktora po zawarciu uktadu stata igprezentatywna na podstawie
art. 241" lub art. 24$°2§ 1, mae wshpi¢ w prawa i obowizki strony uktadu, sktadag w

tym celu dwiadczenie stronom tego uktadu. Do zaktadowe] omganji zwiazkowej art.
241%°?§ 3-5 stosuje siodpowiednio.

8 5. Informacja o wgpieniu organizacji zwazkowej w prawa i obowizki strony uktadu
podlega zgtoszeniu do rejestru uktadow.

Art. 241%°

8 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu mpgwrze& porozumienie o stosowaniu w
catasci lub w czsci uktadu, ktérego niegsstronami. Do porozumienia stosuje sSi
odpowiednio przepisy dotyaeze ukiadu.



§ 2. Organ rejestragy porozumienie, o ktorym mowa w § 1, powiadamiarsf uktadu o
rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowiauktadu przez strony, ktore zawarty ten uktad,pogoduje zmian w
tresci porozumienia, o ktorym mowa w § 1.

Art. 241"
§ 1. Uktad podlega wpisowi do rejestru prowadzongigo

1) uktadéw ponadzaktadowych przez ministrasefaego do spraw pracy,
2) uktadow zaktadowych przez wkwego okegowego inspektora pracy.
§ 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega regegtw ciagu:

1) trzech miesicy - w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego,

2) jednego miegta - w odniesieniu do uktadu zaktadowego

- od dnia ztaenia wniosku w tej sprawie przez jedre stron uktadu.

8§ 3. Jeeli postanowienia uktadw siezgodne z prawem, organ uprawniony do jego
rejestracji mae:

1) za zgod stron uktadu wpisaukiad do rejestru bez tych postanofyie

2) wezwé strony uktadu do dokonania w uktadzie odpowiedmigtian w terminie 14 dni.

8 4. Jeeli strony uktadu nie wyta zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez postagowi
niezgodnych z prawem lub nie dokangj terminie odpowiednich zmian w uktadzie, organ
uprawniony do rejestracji uktadu odmawia jego regesi.

8 5. W cagu 30 dni od dnia zawiadomienia o0 odmowie rejefitpazystuguje odwotanie:

1) stronom uktadu ponadzaktadowego - ddisOkrgowego - §du Pracy i Ubezpiecae
Spotecznych w Warszawie,

2) stronom uktadu zaktadowego - do ¥dimvego dla siedziby pracodawcydsl rejonowego -
sadu pracy.

Sad rozpoznaje spraywv trybie przepiséw Kodeksu pgpbwania cywilnego o pagtowaniu
nieprocesowym.

§ 5'. Osoba maga interes prawny nie, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania ukfadu
wystapi¢ do organu, ktory uktad zarejestrowat, z zagiepégem,ze zostat on zawarty z
naruszeniem przepiséw o zawieraniu uktadéw zbioahwyracy. Zastrzeenie powinno bg§
ztozone na pgimie i zawierd uzasadnienie.

§ 5% Organ rejestragy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zasteamia, o ktérym mowa w §'5
wzywa strony uktadu do przedstawienia dokumentat@zenia wyjgnien niezlgdnych do



rozpatrzenia zastrzenia.

§ 5°. W razie stwierdzeniage uklad zostat zawarty z naruszeniem przepiséwidezaniu
uktadow zbiorowych pracy, organ rejesicy wzywa strony uktadu do usuiia tych
nieprawidtowdci, chybaze ich usungcie nie jest maliwe.

§ 5'. W razie gdy:

1) strony uktadu nie przedstawi wyznaczonym terminie, nie krétszymer80 dni,
dokumentéw i wyjénien, o ktérych mowa w §% lub

2) strony uktadu w wyznaczonym terminie, nie krgtazniz 30 dni, nie usun
nieprawidtowdci, o ktérej mowa w § % lub usunicie tej nieprawidtowéci nie jest maliwe,

organ rejestrucy wykreila uktad z rejestru uktadow. Przepis § 5 stosuj@dpowiednio.

§ 5. Warunki uméw o pragclub innych aktéw stanowtych podstaw nawikzania stosunku
pracy, wynikagce z uktadu wykrdonego z rejestru uktadow, obaauja do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkéw. Przepis art. 2812 zdanie drugie stosujesi

8 6. Minister widciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolityelsad rejestracji
uktadow zbiorowych pracy i prowadzenia rejestrihty&tadow okréli, w drodze
rozporzdzenia, tryb pogpowania w sprawie rejestracji uktadéw zbiorowychgy;, w
szczegolnéci warunki sktadania wnioskéw o wpis do rejestréaaldw i o rejestragjukiadu,
zakres informacji olgtych tymi wnioskami oraz dokumenty dokane do wnioskow, skutki
niezachowania wymogow dotygzych formy i tréci wnioskéw, jak rownie tryb wykreslenia
uktadu z rejestru, a tak sposob prowadzenia rejestru uktadéw i akt rejestch oraz wzory
klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 2417
8 1. Uktad wchodzi wycie w terminie w nim okrdonym, nie wczéniej jednak ni z dniem
zarejestrowania.

§ 2. Pracodawca jest obawany:

1) zawiadomi pracownikéw o weciu uktadu wzycie, o zmianach dotygeych uktadu oraz
0 wypowiedzeniu i rozwizaniu uktadu,

2) dostarczy zaktadowej organizacji zazkowej niezlkedng liczbe egzemplarzy ukfadu,
3) nazadanie pracownika udaginic do wghdu tekst uktadu i wygmic jego tréc.

Art. 241"

§ 1. Korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniegojwejcia wzycie, zasipuja z mocy
prawa wynikagce z dotychczasowych przepisdw prawa pracy warumawy o prag lub
innego aktu stanowtego podstawnawihzania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla prakow wprowadza giw drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkévowy o prag¢ lub innego aktu
stanowicego podstawnawirzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychmagish



warunkow umowy o praclub innego aktu stanowéego podstawnawizania stosunku
pracy nie maj zastosowania przepisy ogranicga dopuszczalrio wypowiadania
warunkow takiej umowy lub aktu.

Rozdziat Il
Ponadzaktadowy ukiad zbiorowy pracy

Art. 241"
§ 1. Ponadzakiadowy ukfad zbiorowy pracy, zwangdalktadem ponadzaktadowym®,
zawieraj:

1) ze strony pracownikdéw wdaeiwy statutowo organ ponadzaktadowej organizaciji
zZwiazkowej,

2) ze strony pracodawcow witawy statutowo organ organizacji pracodawcow - vieimu
zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.

8§ 2. (skrélony).
§ 3. (skrélony).

Art. 24142

8§ 1. W razie gdy ponadzaktadowa organizacjazkowa reprezentaga pracownikow, dla
ktorych ma by zawarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w sktad gzeeia (federaciji)
zwiazkdéw zawodowych lub ogélnokrajowej organizacjkaryzwiazkowej (konfederacji), do
zawarcia uktadu jest upowiona, z zastrzeeniem 8§ 2, wydcznie ta ponadzaktadowa
organizacja zwizkowa.

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja ¢dzyzwiazkowa (konfederacja) uczestniczy w
rokowaniach i zawiera uktad ponadzaktadowy w meejpschodzacych w jej skiad
ponadzaktadowych organizacji zmkowych, reprezentagych pracownikow, dla ktorych
uktad ten ma by zawarty i ktére uzyskaty reprezentatywéoa podstawie art. 24117 § 3,
jedynie w razie skierowania do niej umotywowanegg@mnego wniosku w tej sprawie przez
co najmniej jeda z pozostatych ponadzaktadowych organizacjiazkowych prowadzcych
rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu. Orgamzato ktorej skierowano wniosek, nie
moze odmowé przysthpienia do rokowa; odmowa skutkuje pozbawieniem
reprezentatywniei dla potrzeb okrdonego uktadu ponadzaktadowego wszystkich
organizacji, w miejsce ktérych powinna wasic organizacja, do ktorej skierowany zostat
wniosek.

§ 3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzesagpracodawcow, ktorzy mgpyc objeci
uktadem ponadzaktadowym, wchodzi w sktad fedetabjikonfederacji, prawo do zawarcia
uktadu przystuguje organizacji, w ktorej pracodawsgypezpdrednio zrzeszeni.

Art. 241"
Prawo wysipienia z inicjatyvd zawarcia uktadu ponadzaktadowego przystuguje:

1) organizacji pracodawcow uprawnionej do zawankiadu ze strony pracodawcoéw,



2) kazdej ponadzaktadowej organizacji agkowej reprezentggej pracownikow, dla ktérych
ma by zawarty ukfad.

Art. 241

8 1. Jeeli pracownikow, dla ktorych ma byawarty uktad ponadzaktadowy, reprezentuje
wigcej niz jedna organizacja zawakowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadai ic
wspolna reprezentacja lub dzialeg wspodlnie poszczegdllne organizacjeazkowe.

8 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wyijacy z inicjatywa zawarcia uktadu
ponadzaktadowego, nie krétszynk 80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkia
nie wszystkie organizacje zazkowe przystpia do rokowa w trybie okrélonym w § 1, do
prowadzenia rokowasa uprawnione organizacje zyzkowe, ktére przygpity do rokowa.
Rokowania te sprowadzone w trybie okinym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokofiya ktorych mowa w 8§ 2, jest uczestniczenie w mich
najmniej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowgaoizacji zwazkowej w rozumieniu art.
241"

8 4. Jeeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona ppaldddowa organizacja
zwiazkowa, ma ona prawo przypi¢ do rokowa.

§ 5. Uktad ponadzaktadowy zawiezayszystkie organizacje zazkowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktademadiz co najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje
zwiazkowe, w rozumieniu art. 241 uczestnicace w rokowaniach.

Art. 241"
8 1. Reprezentatywyrorganizaci zwiazkows jest ponadzaktadowa organizacja gzkiowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjsteyidomisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spphego lub

2) zrzeszajca co najmniej 10 % ogoétu pracownikow elgrph zakresem dziatania statutu, nie
mniej jednak ni dzieseé tysiecy pracownikéw, lub

3) zrzeszajca najweksz liczbe pracownikéw, dla ktérych ma byawarty okrélony uktad
ponadzakiadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatyvenponadzaktadowa organizacja
zwiagzkowa, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 2 i 3, wystije do Sdu Okegowego w Warszawie,
ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminiedd® od dnia ztaenia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu pagiowania cywilnego o pogtowaniu nieprocesowym.

8 3. W przypadku stwierdzenia reprezentaty$enogolnokrajowej organizaciji
miedzyzwiazkowej (konfederacji) z mocy prawa staje reprezentatywne wchogize w jej
sktad ogolnokrajowe zwiki zawodowe i zrzeszenia (federacje) @ikidw zawodowych.

Art. 241"

8 1. Na wspaolny wniosek organizacji pracodawcownagdzaktadowych organizacii
zwiazkowych, ktore zawarty uktad ponadzaktadowy, manisttasciwy do spraw pracy nie
- gdy wymaga tego way interes spoteczny - rozszeézy drodze rozpoegzenia,



stosowanie tego uktadu w cétblub w czsci na pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
nieobgtegozadnym uktadem ponadzaktadowym, prowgdgo dziatalné gospodarcztaka
samy lub zblizona do dziatalnéci pracodawcow okjych tym uktadem, ustalonej na
podstawie odfbnych przepiséw dotyazych klasyfikacji dziatalnéci, po zasignieciu opinii
tego pracodawcy lub wskazanej przez niego orgamigecodawcow oraz zaktadowej
organizacji zwazkowej - o ile taka dziata u pracodawcy - azekpinii Komisji do Spraw
Uktaddw Zbiorowych Pracy powotanej na podstawiecbdych przepisow.

8 2. Wniosek o rozszerzenie stosowania uktadu prakdadowego powinien wskazywa
nazwe pracodawcy i jego siedziba take uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowania
uktadu ponadzaktadowego oraz zawardormacije i dokumenty niezkdne do stwierdzenia
wymogow, o ktérych mowa w 8 1.

8§ 3. Projekt rozpoudzenia, o ktérym mowa w 8 1, nie wymaga skierowaloia
zaopiniowania przez organizacje zamkowe i organizacje pracodawcow.

8 4. Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadoolegwizuje nie didej niz do czasu
objecia pracodawcy innym uktadem ponadzaktadowym.

§ 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowakfiadu stosuje siodpowiednio
przepisy § 1-3 oraz art. 24§ 2.

Art. 2417

§ 1. W razie paiczenia lub podziatu organizacji zyekowej lub organizacji pracodawcow,
ktéra zawarta uktad ponadzaktadowy, jej prawa ivelaaki przechodz na organizagj
powstai w wyniku pohczenia lub podziatu.

§ 2. W razie rozwizania organizacji pracodawcow lub wszystkich orgagji zwazkowych,
bedacych strom uktadu ponadzaktadowego, pracodawcaenadsipi¢ od stosowania uktadu
ponadzaktadowego w cdla lub w czsci po uptywie okresu co najmniej réwnego okresowi
wypowiedzenia uktadu, skladajstosowne &wiadczenie na pmie pozostatej stronie tego
uktadu. Przepis art. 24§ 2 stosuje siodpowiednio.

§ 3. (skrélony).

8§ 4. Informacje dotycce spraw, o ktérych mowa w § 1 i 2, podlegagtoszeniu do rejestru
uktadow.

Art. 247°°
(skreslony).

Art. 24171
(skreslony).

Rozdziat IlI
Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 2417
(skreslony).



Art. 24717
Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej "uktedeaktadowym", zawiera pracodawca
i zakladowa organizacja zgzkowa.

Art. 24774
Prawo wysipienia z inicjatyvq zawarcia uktadu zaktadowego przystuguje:

1) pracodawcy,
2) kazdej zaktadowej organizacji zwakowej.

Art. 241°°

§ 1. Jeeli pracownikow, dla ktérych ma byawarty uktad zaktadowy, reprezentujeod
niz jedna organizacja zawakowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzivispéina
reprezentacja lub dziatgje wspolnie poszczegolne organizacjeazkowe.

§ 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wysljacy z inicjatyws zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krétszymm80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zwzkowe przysipia do rokowa w trybie okrglonym w 8 1, do
prowadzenia rokowasa uprawnione organizacje zazkowe, ktére przysgpity do rokowa.
Rokowania te sprowadzone w trybie okénym w § 1.

8 3. Warunkiem prowadzenia rokofiyab ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w mich
najmniej jednej reprezentatywnej zaktadowe] orgacjizwiazkowej w rozumieniu
przepisow art. 2442

8§ 4. Jeeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona zhkiea organizacja zwzkowa,
ma ona prawo przyghi¢ do rokowa.

§ 5. Uktad zaktadowy zawiergjvszystkie organizacje zwikowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktademadz przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizacje
zwigzkowe, w rozumieniu art. 24%® uczestniczce w rokowaniach.

Art. 2417°®
8 1. Reprezentatywarzaktadow organizacj zwiagzkows jest organizacja zwzkowa:

1) bedaca jednostk organizacyjn albo organizaajcztonkowsly ponadzaktadowej
organizacji zwizkowej uznanej za reprezentatysuma podstawie art. 2418 1 pkt 1, pod
warunkiemze zrzesza ona co najmniej 7% pracownikow zatrudmiom pracodawcy, lub

2) zrzeszajca co najmniej 10% pracownikéw zatrudnionych u pdaavcy.

§ 2. Jeeli zadna z zaktadowych organizacji zgkowych nie spetnia wymogow, o ktérych
mowa w 8 1, reprezentatywmzzaktadowy organizacj zwiazkowa jest organizacja zrzeszaaa
najwicksz liczbe pracownikow.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikow zrzeszonychaktadowej organizacji zazkowej, o
ktorej mowa w 8 1i 2, uwzgtinia sé wytacznie pracownikéw nakgcych do tej organizacji
przez okres co najmniej 6 miesy przed przysipieniem do rokowmaw sprawie zawarcia



uktadu zaktadowego. W razie gdy pracownik agldo kilku zaktadowych organizacji
zwiazkowych, uwzgtdniony mae by¢ tylko jako cztonek jednej wskazanej przez niego
organizacji zwazkowej.

8 4. Zaktadowa organizacja zwkowa mae przed zawarciem uktadu zakladowego zgtosi
uczestnikom prowadzym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu pisegastrzeenie
co do spetniania przez iarzaktadow organizacgj zwiazkowa kryteriow reprezentatywroi,
o ktorych mowa w 8 1 i 2; prawo zgtoszenia zasiné przystuguje rowniepracodawcy.

8§ 5. W przypadku, o ktérym mowa w 8 4, zakladowgaoizacja zwizkowa, wobec ktorej
zostato zgtoszone zastiamie, wysgpuje do gdu rejonowego -g&lu pracy wiaciwego dla
siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzeniegpyezentatywriei. Sad wydaje w tej
sprawie orzeczenie wagju 30 dni od dnia zl@nia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu
postpowania cywilnego o pogtowaniu nieprocesowym.

Art. 241%°
§ 1. Postanowienia uktadu zaktadowego nie gimg mniej korzystne dla pracownikowani
postanowienia obejmagego ich uktadu ponadzaktadowego.

§ 2. Uktad zaktadowy nie nie okr&la¢ warunkow wynagradzania pracownikow
zarzmdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumuert. 128 8 2 pkt 2, oraz
0s6b zarzdzapcych zaktadem pracy na innej podstawiestbsunek pracy.

Art. 24777

8 1. Ze wzgldu na sytuagjfinansovwy pracodawcy strony uktadu zaktadowego mog
zawrze& porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u danegmgaavcy, w catéci lub w
czesci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowegptr pednego z nich, na okres nie zday
niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obamvije jedynie uktad ponadzaktadowy,
porozumienie 0 zawieszeniu stosowania tego ukkalduniektorych jego postanowienog
zawrzé strony uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego.

8 2. Porozumienie, o ktérym mowa w 8 1, podlegagzgniu do rejestru odpowiednio
uktadoéw zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowyamndrito informagj o zawieszeniu
stosowania uktadu ponadzaktadowego strony porozuenzekazuj stronom tego uktadu.

8 3. W zakresie i przez czas oiomy w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1, nie sjessk
z mocy prawa wynikagych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zalWado
warunkéw umoéw o praci innych aktéw stanowcych podstaw nawikzania stosunku pracy.
Art. 247°°

8 1. Uklad zaktadowy mi@ obejmowa wi¢cej niz jednego pracodawejezeli pracodawcy ci
wchodz w skiad tej samej osoby prawne.

§ 2. Rokowania nad zawarciem ukfadu zaktadowego/gia:

1) wiasciwy organ osoby prawnej, o ktérej mowa w § 1, oraz

2) wszystkie zaktadowe organizacje gzekiowe dziatajce u pracodawcow, z zastizeaiem §
3.



8 3. Jeeli zakladowe organizacje zawkowe nalea do tego samego zwaku, federacji lub
konfederacji, do prowadzenia rokofivev ich imieniu jest uprawniony organ wskazany przez
ten zwhzek, federagj lub konfederag.

8 4. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wy®ijacy z inicjatyws zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krotszymn80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zazkowe przystpia do rokowa, do prowadzenia rokouiss
uprawnione organizacje zaakowe, ktore do nich przygiity, pod warunkiem uczestniczenia
w tych rokowaniach wszystkich organéw, o ktérychwaov 8§ 3, wskazanych przez
ponadzaktadowe organizacje awkowe reprezentage pracownikow zatrudnionych u
pracodawcéw wchodeych w sklad osoby prawnej, reprezentatywne w raeniu art. 241’
§1pktli2oraz§3.

§ 5. Uktad zaktadowy zawiergyvszystkie organizacje zwakowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktademadz co najmniej wszystkie organy, o ktérych mowa w, § 3
wskazane przez ponadzaktadowe organizacjezkewe reprezentage pracownikow
zatrudnionych u pracodawcéw wchadgch w skfad osoby prawnej, reprezentatywne w
rozumieniu art. 247 § 1 pkt 1i 2 oraz § 3.

8 6. Przepisy 8 1-5 stosuje sidpowiednio do jednostki nieposiaalaj osobowsci prawnej,
w skiad ktérej wchodzi wcej niz jeden pracodawca.

Art. 241
8§ 1. (skrélony).

§ 2. W razie peaiczenia zaktadowych organizacji zwkowych, z ktorych chiby jedna
zawarta uktad zaktadowy, jej prawa i obauki przechodz na organizagj powstah w
wyniku pokczenia.

8§ 3. W razie rozwizania wszystkich organizacji zazkowych, ktére zawarty uktad
zaktadowy, pracodawca m® odsipi¢ od stosowania tego uktadu w cadplub w czsci po
uptywie okresu co najmniej réwnego okresowi wypaigienia uktadu. Przepis art. 282
stosuje si odpowiednio.

8§ 4. (skrélony).

§ 5. (skrélony).

Art. 241%°

Przepisy rozdziatu stosujegadpowiednio do medzyzaktadowej organizacji zaakowej
dziatapcej u pracodawcy.

DZIAL. DWUNASTY

ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat |



Przepisy ogolne

Art. 242
8 1. Pracownik mize dochodz swych roszczaeze stosunku pracy na drodzglewe;.

8 2. Przed skierowaniem sprawy na dregdowa pracownik mae zadac wszczcia
postpowania pojednawczego przed koraigpjednawcaz.

Art. 243
Pracodawca i pracownik powinnazdy/¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku

pracy.
Rozdziat II

Postpowanie pojednawcze

Art. 244

§ 1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o rosai pracownikOw ze stosunku pracy
moa by¢ powotywane komisje pojednawcze.

§ 2. (skrélony).

§ 3. Komisg pojednawcz powotup wspolnie pracodawca i zakiadowa organizacja
zwiazkowa, a jeeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa orgae zwiazkowa -
pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracdémi.

8§ 4. (skrélony).

Art. 245
W trybie przewidzianym w art. 244 8§ 3 ustala si

1) zasady i tryb powotywania komisji,
2) czas trwania kadencj,
3) liczke cztonkdéw komisiji.

Art. 246
Cztonkiem komisji pojednawczej nie m@byt:

1) osoba zardzapca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy,
2) gtowny ksggowy,

3) radca prawny,

4) osoba prowadgza sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

Art. 247



Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewagtego komisji oraz jego
zastpcow i ustala regulamin pegtowania pojednawczego.

Art. 248
8 1. Komisja pojednawcza wszczyna gpstvanie na wniosek pracownika zgtoszony na
pismie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdzadat jego wptywu.

§ 2. Zgtoszenie przez pracownika wniosku do konpisjednawczej przerywa bieg terminow,
o ktérych mowa w art. 264.

Art. 249
Komisja pojednawcza przeprowadza gpsivanie pojednawcze w zespotach skiackggh
si¢ co najmniej z 3 cztonkdw tej komisiji.

Art. 250
(skreslony).

Art. 251

8 1. Komisja pojednawcza powinnazgi¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody saish
w terminie 14 dni od dnia zkenia wniosku. Termin zakozenia posjpowania przed komigj
pojednawca stwierdza si w protokole posiedzenia zespotu.

8 2. W sprawach dotyazych rozwazania, wygéaniccia lub nawazania stosunku pracy, o
ktérych mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednaej wnosi si przed uptywem
terminow okrélonych w tym przepisie.

8 3. W sprawach, o ktérych mowa w § 2, gpstvanie pojednawcze kozy sk z mocy
prawa z uptywem 14 dni od dnia zenia wniosku przez pracownika, a w innych sprawach
z uptywem 30 dni od dnia ztenia wniosku.

Art. 252
Ugod: zawarh przed komisj pojednawcz wpisuje s¢ do protokotu posiedzenia zespotu.
Protokét podpisu strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253
Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bylgigexzna z prawem lub zasadami
wspoktycia spotecznego.

Art. 254

Jezeli postpowanie przed komigjpojednawcaz nie doprowadzito do zawarcia ugody,
komisja nazadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni o dakaczenia
postpowania pojednawczego, przekazuje niezwitocznienspsadowi pracy. Wniosek
pracownika o polubowne zatatwienie sprawy przez ikgnpojednawcz zastpuje pozew.
Pracownik zamiast zgtoszenia teg@ania mae wnie¢ pozew do gdu pracy na zasadach
ogolnych.

Art. 255

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracodgpadlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu pagiowania cywilnego, po nadaniu jej przed gracy klauzuli
wykonalngci.



§ 2. Sid pracy odmowi nadania klauzuli wykonadop jezeli ze zt@onych akt komisiji
wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami sy&dspotecznego. Nie
wyklucza to maliwosci dochodzenia ustalenia niezgodciaugody z prawem lub zasadami
wspokycia spotecznego na zasadach ogdlnych.

Art. 256

Pracownik mae wystpi¢ do sidu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z
zadaniem uznania jej za bezskutegzezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny interes.
Jednake w sprawach, o ktérych mowa w art. 251 8§ Z3daniem takim pracownik nie
wystapic tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257

Sprawowanie obowrzkow cztonka komisji pojednawczej jest funkspotecza. Jednake
cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo do agnedzenia za czas nie
przepracowany w zwzku z udzialem w pracach komisji.

Art. 258
8 1. Pracodawca jest obawany zapewrdi komisji pojednawczej warunki lokalowe oraz
srodki techniczne umidiwiajace wi&ciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwazane z dziatalniia komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te
obejmup réwniez rownowartd¢ utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracopiaey
pracownika w zwizku z udzialem w pogbowaniu pojednawczym.

Art. 259
(skre&slony).

Art. 260
(skr&slony).

Art. 261
(skre&slony).

Rozdziat Il
Sady pracy

Art. 262
§ 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozsjzyg

1) sady pracy - stanowice odebne jednostki organizacyjneddw rejonowych oraz

2) sady pracy i ubezpieczespotecznych - stanowge odebne jednostki organizacyjneddw
wojewddzkich,

zwane gdami pracy.

8 2. Nie podlegajwtasciwosci sadow pracy spory dotyeze:



1) ustanawiania nowych warunkow pracy i ptacy,
2) stosowania norm pracy,
3) pomieszcziew hotelach pracowniczych.

8 3. Zasady tworzeniaddow pracy, organizagji tryb postpowania przed tymiaslami
regulup odrebne przepisy.

Art. 263
(uchylony)

Art. 264
§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 gragi0si s¢ do sdu pracy w cigu 7 dni od
dnia doeczenia pisma wypowiadgego umow o prae.

§ 2.Zadanie przywrocenia do pracy lub odszkodowania waigsio s,du pracy w cigu 14
dni od dnia dagczenia zawiadomienia o rozyzaniu umowy o pracbez wypowiedzenia lub
od dnia wyganig¢cia umowy 0 prag

§ 3.Zadanie nawjzania umowy o pracwnosi s¢ do sidu pracy w cigu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie prgyp do pracy.

Art. 265

8 1. Jeeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - wrtenie czynndéci, o ktérych mowa
w art. 97 § 2i w art. 264, sd pracy na jego wniosek postanowi przywrécenie bignego
terminu.

8 2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi 80 sidu pracy w cigu 7 dni od dnia ustania
przyczyny uchybienia terminu. We wniosku rgl@prawdopodobiokoliczngci
uzasadniajce przywrdcenie terminu.

Art. 266
(skreslony).

Art. 267
(skre&slony).

Art. 268
(skreslony).

Art. 269
(skreslony).

Art. 270
(skr&lony).

Art. 271
(skre&slony).



Art. 272
(skre&slony).

Art. 273
(skreslony).

Art. 274
(skre&slony).

Art. 275
(skreslony).

Art. 276
(skre&slony).

Art. 277
(skreslony).

Art. 278
(skre&slony).

Art. 279
(skreslony).

Art. 280
(skreslony).

DZIAL TRZYNASTY
ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA

Art. 281
Kto, bedac pracodawg lub dziatajc w jego imieniu:

1) zawiera umow cywilnoprawry, w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powit\¢
zawarta umowa o prac

2) nie potwierdza na fiie zawartej z pracownikiem umowy 0 pgac

3) wypowiada lub rozwzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzamaruszar
W SposOb rzacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnéci poradkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepigyrawnieniach pracownikéw zwianych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach gzginych ze stosunkiem pracy oraz akt



osobowych pracownikéw,

7) pozostawia dokumentagajv sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow w warunkach gracych uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.

Art. 282
Kto, wbrew obowizkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzemgme lub innegaswiadczenia
przystuguacego pracownikowi albo uprawnionemu do tégaadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysok& tego wynagrodzenia lWlwiadczenia bezpodstawnie obaialbo
dokonuje bezpodstawnych paten,

2) nie udziela przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpawsie
obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowiwiadectwa pracy,
podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zi.

8 2. Te] samej karze podlega, kto wbrew olakowi nie wykonuje podlegagego
wykonaniu orzeczeniadu pracy lub ugody zawartej przed komigpjednawcz lub ssdem
pracy.

Art. 283

8 1. Kto, kzdac odpowiedzialnym za stan bezpietg®va i higieny pracy albo kierag
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie pstrzega przepiséw lub zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od @ @0do 30 000 zi.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowizkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni Wavego okegowego
inspektora pracy i wkziwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju,
zakresie prowadzonej dziataku, jak rowniez 0 zmianie miejsca, rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalrsgi oraz o zmianie technologii,7eli zmiana technologii ma@
powodowa zwickszenie zagreenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowizkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa dbibkdowlanego
albo jego casci, w ktérych przewiduje sipomieszczenia pracy, byta wykonywana na
podstawie projektéw uwzgliniapcych wymagania bezpieazswa i higieny pracy,
pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczevcow,

3) wbrew obowizkowi wyposaa stanowiska pracy w maszyny i inneagalzenia techniczne,
ktore nie spetniajwymaga dotyczicych oceny zgodrioi,

4) wbrew obowizkowi dostarcza pracownikowrodki ochrony indywidualnej, ktore nie
spetniaj wymaga dotyczcych oceny zgodriai,



5) wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzeginiestalenia stopnia ich szkodliseo dla
zdrowia pracownikéw i bez pagjia odpowiednicirodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nie oznakowas@osob widoczny i unitiwiajacy ich
identyfikacg,

C) niebezpieczne substancje i niebezpieczne prigpetamiczne nie posiadage kart
charakterystyki tych substancji, a tekopakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym
dziataniem, pgarem lub wybuchem,

6) wbrew obowizkowi nie zawiadamia wgiwego okegowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wdaiwego organu émiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym wypadku
przy pracy oraz o kalym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutkiapcym
zwiazek z praa, jezeli maze by uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby
zawodowej albo podejrzenia o taghorolg, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z peaivtbrmacije, dowody lub dokumenty
dotyczce takich wypadkow i choréb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegago wykonaniu nakazu organu
Paistwowej Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dziataln@& organu Pastwowej Inspekcji Pracy, w szczegodoouniemaliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziefarmacji niezlegdnych do
wykonywania jej zada

9) bez zezwolenia waiwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywaraayplub innych
zajc¢ zarobkowych przez dziecko do uiazenia przez nie 16 rokiycia.

Rozdziat I
(skreslony)

Art. 284
(skreslony).

Art. 285
(skre&slony).

Art. 286
(skr&slony).

Art. 287
(skre&slony).

Art. 288
(skreslony).

Art. 289



(skreslony).

Art. 290
(skreslony).

DZIAL CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZN

Art. 291
8 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulggagedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato siwymagailne.

§ 2. Jednale roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody,aslymej przez pracownika
wskutek niewykonania lub nienalgego wykonania obowzkow pracowniczych, ulegaj
przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktéryraqudawca powat wiadoma¢ o
wyrzadzeniu przez pracownika szkody, niezpigj jednak ni z uptywem 3 lat od jej
wyrzadzenia.

§ 2. Przepis § 2 stosujecsiakze do roszczenia pracodawcy, o ktérym mowa w arftoédz
wart. 101 § 2.

8 3. Jeeli pracownik umylnie wyrzadzit szkod, do przedawnienia roszczenia o0 haprawienie
tej szkody stosuje sprzepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie mpigy¢ skracane ani przedtane przez czynsé prawra.

8§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeoiganu powotanego do
rozstrzygania sporow, jak rowmieoszczenie stwierdzone ugpgawarg w trybie

okreslonym w kodeksie przed takim organem, ulega przedawiu z uptywem 10 lat od dnia
uprawomocnienia giorzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292

Roszczenia przedawnionego niezma dochod, chybaze ten, przeciwko komu roszczenie
przystuguje, zrzeka gkorzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonaredpuptywem
przedawnienia jest nievae.

Art. 293

Bieg przedawnienia nie rozpoczyna, s rozpoczgty ulega zawieszeniu na czas trwania
przeszkody, gdy z powodu sity wgzej uprawniony nie mxe@ dochodzi przystugujcych mu
roszczé przed wiaciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow.

Art. 294

Przedawnienie wzgtlem osoby, ktéra nie ma petnej zdalciado czynnéci prawnych albo
co do ktorej istnieje podstawa do jej catkowitedpezwtasnowolnienia, nie me skaiczy

sie¢ weczeniej niz z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej gdetawiciela ustawowego
albo od dnia ustania przyczyny jego ustanowiergzeldtermin przedawnienia wynosi 1 rok,
jego bieg liczy si od dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowelgo atl dnia, w ktorym
ustata przyczyna jego ustanowienia.



Art. 295
8 1. Bieg przedawnienia przerywa:si

1) przez kada czynna¢ przed widciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow lub
egzekwowania roszcagrzedsiwzigta bezpadrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.
8 2. Po kadym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na noezeliprzerwa biegu
przedawnienia nagpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w gkt 1,

przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki gostvanie wszage w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczeniazesia, nie zostanie zaktzone.

(uchylony).

Art. 295"
(uchylony).

Art. 295°
(uchylony).

DZIAL PIETNASTY
PRZEPISY KONCOWE

Art. 296
(skreslony).

Art. 297
Minister Pracy i Polityki Socjalnej okék w drodze rozporadzenia:

1) sposo6b ustalania wynagrodzenia:
a) przystugujicego w okresie niewykonywania pracy,

b) stanowiacego podstawustalania wysoksei kar piengznych, potacen, odszkodowa,
odpraw pémiertnych lub innych nalaosci przewidzianych w Kodeksie pracy,

2) sposdb ustalania wysalad dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298
(uchylony).

Art. 298"

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okék, w drodze rozporzdzenia, zakres prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawachazamych ze stosunkiem pracy oraz sposob
prowadzenia akt osobowych pracownika.



Art. 298

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okék, w drodze rozporgdzenia, sposob
usprawiedliwiania nieobecio w pracy oraz zakres przystugaoych pracownikom zwolnie
od pracy, a take przypadki, w ktérych za czas nieobe@idub zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 298
(uchylony).

Art. 299
(skreslony).

Art. 300

W sprawach nie unormowanych przepisami prawa pdacstosunku pracy stosuje si
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnegazgé nie s one sprzeczne z zasadami prawa
pracy.

Art. 301

8 1. Szczegolne uprawnienia zwane ze stosunkiem pracy osob powotanych do czynnej
stuzby wojskowej i zwolnionych z tej siby normug przepisy o powszechnym obazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisyuslse wojskowejzotnierzy zawodowych.

§ 2. Okres czynnej sty wojskowej wlicza i do okresu zatrudnienia w zakresie i na
zasadach przewidzianych w przepisach, o ktérych anovg 1.

Art. 302

Do okresu zatrudnienia wliczagokres staby w Policji, Urzdzie Ochrony Piastwa, Agencji
Bezpieczastwa Wewntrznego, Agencji Wywiadu, Shbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykocymym, Stizbie Wigziennej,
Strazy Granicznej i Pastwowej Stray Pazarnej w zakresie i na zasadach przewidzianych
odrgbnymi przepisami.

Art. 303

8 1. Rada Ministrow ok#i w drodze rozporadzenia zakres stosowania przepisow prawa
pracy do osob wykonagych pra¢ naktadcz, ze zmianami wynikagymi z odmiennych
warunkéw wykonywania tej pracy.

8 2. Rada Ministréw ma okréli¢, w drodze rozporgizenia, zakres stosowania przepisow
prawa pracy do osob stale wykogmyjch pra¢ na innej podstawie aistosunek pracy lub
umowa o pragnakiadca, ze zmianami wynikagymi z odmiennych warunkow
wykonywania tej pracy.

Art. 304

8 1. Pracodawca jest obawany zapewrti bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych
mowa w art. 207 8§ 2, osobom fizycznym wykagoyim prag na innej podstawie aistosunek
pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonymep pracodawg a take osobom
prowadacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonymeprgracodawgna wiasny
rachunek dziatalng gospodarcz



8 2. Pracodawca jest obawany zapewri bezpieczne i higieniczne warunki gaj
odbywanych na terenie zaktadu pracy przez student@anioéw nie kdacych jego
pracownikami.

8§ 3. Obowazki okreslone w art. 207 8§ 2 stosujezsidpowiednio do przedgdiorcow
niebgdacych pracodawcami, organiazgych prae wykonywarm przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie histosunek pracy,
2) prowadzce na wiasny rachunek dziatasd@gospodarcg

8 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktomaagp dostp osoby nie bigice udziatu
W procesie pracy, pracodawca jest ob@any zastosowsasrodki niezlzgdne do zapewnienia
ochronyzycia i zdrowia tym osobom.

§ 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunkuzdnierzy w czynnej stibie wojskowej, a
Minister Sprawiedliwéci - w stosunku do 0s6b przebyweaych w zaktadach karnych lub w
zaktadach poprawczych, w porozumieniu z Ministrenacly i Polityki Socjalnej, okida, w
drodze rozporgzen, zakres stosowania do tych osob przepisoéw dzizksgtego w razie
wykonywania okréonych zada lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodagvc

Art. 304"

Obowiazki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie gkvaym przez pracodawdub inny
podmiot organizujcy prae, Ciaza rowniez na osobach fizycznych wykongych prae na
innej podstawie i stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscuvagzonym przez
pracodawe lub inny podmiot organiza¢y prae, a take na osobach prowadgtz/ch na
wiasny rachunek dziatal§é gospodarcy, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawcub inny podmiot organizagy pra.

Art. 304

Do cztonkdéw rolniczych spétdzielni produkcyjnyclvspoétpracujcych z nimi cztonkow ich
rodzin oraz cztonkow spétdzielni kétek rolniczyaksfug rolniczych) stosujeesodpowiednio
art. 208 8 1, art. 213 8 2, art. 217 8§ 2, art. 28,220 8 1 i art. 221 § 1-3.

Art. 304
Do 0s06b fizycznych prowadeych na wiasny rachunek dziatabd@ospodarcz stosuje si
odpowiednio art. 208 § 1.

Art. 304'

Pracodawca jest oboyziany przydzielaniezledna odziez robocz i srodki ochrony
indywidualnej osobom wykonagym krétkotrwate prace albo czyniobinspekcyjne, w
czasie ktérych ich wkasna odzimaze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,ze tak
ze wzgkdu na bezpieczestwo wykonywania tych prac lub czyrion

Art. 304

8 1. Wykonywanie pracy lub innych zéjzarobkowych przez dziecko do uWiazenia przez
nie 16 rokuzycia jest dozwolone wytznie na rzecz podmiotu prowadego dziatalnge
kulturalm, artystyczm, sportovg lub reklamow i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna tego dziecka, ad¢atezwolenia wkxiwego inspektora pracy.



8 2. Wiaciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérymvwmaown § 1, na wniosek
podmiotu okrélonego w tym przepisie.

8 3. Wiaciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwoleniagliewykonywanie pracy lub
innych zag¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zagreenie dlazycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,
2) zagraa wypetnianiu obowizku szkolnego przez dziecko.
8 4. Podmiot, o ktorym mowa w § 1, dota do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemia zgod; przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dzieckayleonywanie przez
dziecko pracy lub innych zgj zarobkowych,

2) opink poradni psychologiczno-pedagogicznej dosgadraku przeciwwskazaedo
wykonywania przez dziecko pracy lub innychezegarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzeg brak przeciwwskaaado wykonywania przez dziecko
pracy lub innych zagf zarobkowych,

4) jezeli dziecko podlega obowzkowi szkolnemu - opigidyrektora szkoty, do ktorej
dziecko ucegszcza, dotycara mazliwosci wypetniania przez dziecko tego obawsku w
czasie wykonywania przez nie pracy lub innycle&aprobkowych.

8 5. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, powinno zawade

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawicielanstego lub opiekuna,

2) oznaczenie podmiotu prowagego dziatalng¢ w zakresie przewidzianym w § 1,

3) okr&lenie rodzaju pracy lub innych zdjzarobkowych, ktére me wykonywa dziecko,

4) okrelenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez Haipcacy lub innych zag
zarobkowych,

5) okr&lenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu prarinhych zaj¢ zarobkowych,

6) inne niezhdne ustalenia, wymagane ze waiyl na dobro dziecka lub rodzaj, charakter
albo warunki wykonywania pracy lub innych @ggarobkowych przez dziecko.

8 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lublama dziecka wkciwy inspektor pracy
cofa wydane zezwolenie.

§ 7. Wi&ciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie zdwg jezeli stwierdzi,ze warunki
pracy dziecka nie odpowiadajarunkom okrdonym w wydanym zezwoleniu.

Art. 305
(skre&slony).



